
 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร  
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ 

เขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากร 

ลักษณะโครงการ   ( ) โครงการใหม ( √ ) โครงการตอเนื่อง 

งานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารบุคคล  

สนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ขอท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและบริหารจัดการ 

สนองมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวทักษพร  แกวอุดร 

ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

   ดวยโรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และเพียงพอ มีความรู 

ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ บุคลากรสามารถเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน เตรียมสถานศึกษา    

และบุคลากรเพ่ือกาวไปสูการเปนครูมืออาชีพในระดับสากล ซ่ึงครูเปนกําลังสําคัญท่ีนําโรงเรียนไปสูเปาหมาย

นั้น จึงตองมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาบุคลากรไมวาจะเปนการจัดใหมีการประชุม ฝกอบรม สัมมนา 

และการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ีเก่ียวของกับงานการเรียนการสอนและงานท่ีรับผิดชอบและการให

ประสบการณตรง นอกจากจะทําใหไดรับรูและเรียนรูในเรื่องการจัดการและการใหบริการแลวยังชวยสราง

ความกลมเกลียวในหมูคณะและแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาปรับปรุงงานของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การไดรับ

การอบรม และการไดไปศึกษาดูงานจะเปนการเปดโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนํามาปรับใชกับการ

ปฏิบัติงาน และเพ่ือการปฏิบัติงานของฝายงานบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทํา

โครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

  2.1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนาคุณภาพ 

การทํางานใหมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ํากวารอยละ 70 

 2.2. เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับการสงเสริมสวัสดิการและสรางขวัญกําลังใจ 

 2.3. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของงานบริหารบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 บุคลากรของโรงเรียนรอยละ 80 ท่ีไดรับการอบรมพัฒนาใหมีคุณภาพสามารถ

ปฏิบัติงานอยางนอย 20 ชั่วโมง/สัปดาห 

  3.1.2 บุคลากรของโรงเรียนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมสวัสดิการและมีขวัญกําลังใจท่ีดี 

  3.1.3 บุคลากรในโรงเรียนมีระดับความพึงพอใจตอการดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคลโดย

ภาพรวมอยูในระดับดี 

 



 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 การจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 บุคลากรสามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3.2.3 บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการทํางาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ สงผล 

 ใหงานมีประสิทธิภาพ และทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

  3.2.4 บุคลากรในโรงเรียนมีระดับความพึงพอใจตอการดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคลโดยภาพอยู 

 ในระดับดี 

  3.2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.6 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4. เปาหมาย 

  4.1 นักเรียนโรงเรียนบานดวนใหญ(ลีราษฎรวัฒนา) จํานวน 229 คน 

  4.2 ครู และ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานดวนใหญ(ลีราษฎรวัฒนา)  จํานวน 21 คน 

5. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาบุคลากร และศึกษาดูงาน 

ท่ี กิจกรรม/การดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 การวางแผน (PLAN)  

1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ  
1.2 เขียนโครงการ  
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

พฤษภาคม 68 นางสาวทักษพร แกวอุดร 

2 การปฏิบัติงาน (DO)  
- สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม 
 - จัดอบรมพัฒนาบุคลากร  
- จัดศึกษาดูงาน 

พฤษภาคม 68-มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แกวอุดร 

3 การตรวจสอบ (CHECK)  
กํากับติดตามการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แกวอุดร 

4 การประเมินผล (ACTION)  
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 

มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แกวอุดร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 2 สรางขวัญกําลังใจ 

ท่ี กิจกรรม/การดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 การวางแผน (PLAN)  

1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ  
1.2 เขียนโครงการ  
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

พฤษภาคม 68 นางสาวทักษพร แกวอุดร 

2 การปฏิบตัิงาน (DO)  
- คัดเลือกครูดีเดน งานเลี้ยงรับ สงครูยาย 
 - วันข้ึนปใหม งานฌาปนกิจ ฯลฯ  
- จัดศึกษาดูงาน 

พฤษภาคม 68-มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แกวอุดร 

3 การตรวจสอบ (CHECK)  
กํากับติดตามการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แกวอุดร 

4 การประเมินผล (ACTION)  
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 

มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แกวอุดร 

 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบานดวนใหญ(ลีราษฎรวัฒนา) 

7. รายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ 

   จํานวน  8,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม แหลง
งบประมาณ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. กิจกรรม อบรม พัฒนา 
และศึกษาดูงาน 

- 4,000 - - - 4,000 - 

2. กิจกรรมสรางขวัญ
กําลังใจ 

- 4,000 - - - 4,000 - 

 รวม      8,000 - 
 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. จัดหาจัดจางบุคลากรใหมีจํานวน
เพียงพอ อํานวยความสะดวกตอการ
จัดการเรียนการ สอนใหมีประสิทธิภาพ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. บุคลากรไดรับความรูจากการอบรม/ 
สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนา 
คุณภาพการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
มีผลการประเมินตั้งแต ระดับดีข้ึนไป  
ไมนอยกวารอยละ 70 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 


