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 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)  ได้จัดท าเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่วางไว้ โดยเน้นบริหารการ
ปฏิบัติงานมุ่งสู่คุณภาพระดับ มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรมน าความรู้ อยู่อย่างพอเพียง โดยมี
รายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ รายการวัสดุ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่ค านึงถึง
นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนค านึงถึงมาตรฐาน การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสอดคล้องกับแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรมที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้
ในสาระวิชาหลักและได้ทักษะ 3 ด้าน คือทักษะการเรียนรู้และ นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือความส าเร็จทั้งด้านการท างาน  และการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพ และการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ส าเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 และได้ผ่านการประชุมให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)   ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว และหวังเป็น อย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 เล่มนี้ จะ
เป็นเครื่องมือส าคัญ ในการบริหารการจัดการศึกษา ของโรงเรียนให้มีความชัดเจน สามารถน านโยบายสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิด  ประสิทธิผลสูงสุดต่อการบริหารการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสามารถติดตามตรวจสอบประเมินผลความส าเร็จได้  ตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่
ก าหนด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้ที่เรียนดี มีความสุข มุ่งสร้างการเรียนรู้ 
ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป ในนามของฝ่ายบริหารขอขอบคุณคณะท างานและ       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
      (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)   ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) เล่มนี้ ได้
ผ่านความเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อ
วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 ขอให้โรงเรียนก ากับดูแล นิเทศ ติดตาม ให้การด าเนินงานของโรงเรียน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือมุ่งสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน
คุณธรรมน าความรู้ อยู่อย่างพอเพียง และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามจุดหมายและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551         
จึงขอขอบคุณ คณะกรรมการ สถานศึกษาทุกท่านที่ได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 
   ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 

      
     นายวิจิตร ใสกระจ่าง 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
     
 

 



บทที่ 1 
สภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 

1.  ข้อมูลทั่วไป สถำนที่ตั้ง 
          1) ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา)          

    สถำนที่ตั้ง    181  หมู่  11  ต าบลดวนใหญ่  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 33270 
    โทรศัพท์      0654552561 
    e-mail  :     duanyaischool@gmail.com  

              Website.     https://www.duanyai.com 
              สังกัด           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   

    เปิดสอน       ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
                      โรงเรียนมีเนื้อที่ประมาณ  41  ไร่  3  งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          2) ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้ำนดวนใหญ่ (ลีรำษฎร์วัฒนำ)  จัดตั้งเมื่อวันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ. 2465 
อาศัยเรียนที่ศาลาวัดบ้านดวนใหญ่  และให้ชื่อว่า  โรงเรียนประชาบาล 1  ต าบลดวนใหญ่                        
มี  พระภิกษุเกษ  แต้มทอง  เป็นครูผู้สอนคนแรก 
  ปี พ.ศ.  2483  ทางราชการให้งบประมาณเพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1  
จึงได้ย้ายมาเรียนที่อาคารเรียนหลังใหม่  (ที่อยู่ปัจจุบัน)  ในต้นปีการศึกษา  2485  จากนั้นได้เปลี่ยนชื่อ
ใหม่เป็น โรงเรียนประชำบำล  ต ำบลดวนใหญ่    ต่อมาในปี พ.ศ.  2497  ทางราชการ ก าหนดให้
โรงเรียนทั่วไปใช้ชื่อตามความนิยมของท้องถิ่น  จึงเปลี่ยนเป็น  โรงเรียนบ้ำนดวนใหญ่    
  ปี พ.ศ.  2504  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ  ป.2 พิเศษ (เดิม) 
12  ห้องเรียน   
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  ปี พ.ศ. 2507 ได้ท าการเปิดป้ายอาคารเรียน และได้ขออนุญาตเพิ่มเติมสร้อยนาม
โรงเรียนว่า  ลีรำษฎร์วัฒนำ  ซึ่งมีความหมาย  ดังนี้ 
            ลี  หมายถึง  พระปลัดลี  โกวิโท  ผู้ด าเนินการก่อสร้าง 
           รำษฎร์  หมายถึง  ความร่วมมือของราษฎรในการมาร่วมก่อสร้างและพัฒนา 
           วัฒนำ   หมายถึง  พระครูนิวาสวัฒนาการ  ผู้ริเริ่มก่อสร้าง 

  ปีงบประมำณ  2512  ได้รับงบประมาณ ปลูกสร้างบ้านพักครู 1 หลัง   
เป็นเงิน 20,000 บาท                         

ปีงบประมำณ  2513  ได้รับงบประมาณราดพ้ืนคอนกรีตชั้นล่างอาคารเรียน 
เป็นเงิน45,000 บาท  และได้รับงบประมาณปลูกสร้างโรงฝึกงาน  1  หลัง แบบ กรมสามัญ 136   
เป็นเงิน 40,000  บาท 

ปีงบประมำณ  2514  ได้รับงบประมาณปลูกสร้างอาคารเรียนแบบ  017  
ของกรมสามัญศึกษา  เป็นเงิน  100,800  บาท   
  ปีงบประมำณ  2515   ได้รับงบประมาณ  ต่อเติมอาคารเรียนทั้งสองอาคาร   
 เป็นเงิน 78,800  บาท    
  ปีงบประมำณ  2516  ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างถังน้ าประปาโรงเรียนขนาดใหญ่   
เป็นเงิน  3,000  บาท  และคณะครู ภารโรง  สมทบอีก 1,500  บาท   
  ปีงบประมำณ  2522  ได้รับงบประมาณ  สร้างบ้านพักครู แบบ  ศก. 14    
จ านวน  1  หลัง  เป็นเงิน  70,000  บาท 
  ปีงบประมำณ  2523  ได้รับงบประมาณ สร้างบ้านพักครูแบบ  ศก.14 จ านวน 1 หลัง 
เป็นเงิน 94,000 บาท ในปีนี้  นายประสิทธิ์  อินทรบุตร  ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  ตามเดิม งานในหน้าที่จึงมอบให้  นายวิทวัส  ชมภวูงศ์  ผู้ช่วยครูใหญ่  รักษาการ
แทน 

ปีงบประมำณ  2527  ได้รับงบประมาณ  ปลูกสร้างบ้านพักครูแบบ  สปช. 303/28  
เรือนแถว  6  คูหา  จ านวน  1  หลัง  เป็นเงิน  550,000  บาท  ในปีนี้  นายประสิทธิ์  อินทรบุตร    
ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนบ้านหนองแวง  สปอ.เมือง  และได้ย้ายนายวิทวัส  ชมภูวงศ์    
มาด ารงต าแหน่งแทน  ในวันที่ 26   มกราคม  2528  

ปีงบประมำณ  2528  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  ปลูกสร้างส้วม  1  หลัง 
แบบ  สปช. 601/26  ขนาด  4  ที่  เป็นเงิน  40,000  บาท 

ปีงบประมำณ  2529  ได้รับงบประมาณปลูกสร้างเรือนเพาะช า  แบบ  พ.1   
เป็นเงิน  15,000  บาท  ถังเก็บน้ าฝน  ฝ. 33  จ านวน  3  ถัง  เป็นเงิน  35,000  บาท  
และอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 203/2526  งบประมาณ  300,000  บาท          

เดือนสิงหาคม  ปี 2529  คณะครูได้ร่วมบริจาคเงินก่อสร้างอาคารร้านค้าสหกรณ์ 
โรงเรียน  ขนาด  4 x 8  เมตร  เป็นอาคารคอนกรีตชั้นเดียว  เมื่อเปิดด าเนินการ  ได้รับรางวัลการจัด
กิจกรรมสหกรณ์ดีเด่นขนาดใหญ่  จาก สปอ. เมืองศรีสะเกษ    และได้รับงบประมาณ(เพ่ิมเติม)เพ่ือปลูก
สร้างส้วม  แบบ  สปช. 602/2526 ขนาด  8  ที่  เป็นเงิน  80,000  บาท  อาคารเรียนคอนกรีต  
แบบ สปช.105/2526 ขนาด  6  ห้องเรียน  2  ชั้น  เป็นเงิน  780,000  บาท 

ปีกำรศึกษำ  2532 ได้รับงบประมาณ  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/2529   
เป็นเงิน  1,171,200  บาท   



ปีกำรศึกษำ  2535  ได้รับอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (ม. 1 - ม. 3) 
      ปีงบประมำณ  2538  ได้รับงบประมาณปลูกสร้าง  อาคารเรียนแบบ  สปช. 105/2529   
เป็นเงิน  1,640,000  บาท   

ปีงบประมำณ  2543  ได้รับงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์ วิชาคหกรรม  ช่างอุตสาหกรรม  
  ปีกำรศึกษำ  2556 
       ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ (อาคารจิรประดิษฐกุล ชลบุรี)  ขนาด กว้าง  13  
เมตร  ยาว  42  เมตร   สูง  6.50  เมตร  โครงสร้างเหล็กหลังคามุงด้วยแผ่นเหล็กรีดลอน  งบประมาณ  
610,000  บาท  บริจาคโดยคุณวิระพล  จิระประดิษฐกุล  คหบดีจากจังหวัดชลบุรี 
        ก่อสร้างหอส่งน้ าประปา  ขนาด  กว้าง  4.50  เมตร  ยาว  4.50  เมตร                   
สูง  8  เมตร  โครงสร้าง คสล.  พ้ืนชั้นบนและชั้นล่างเท คสล. หนา  10  เซนติเมตร  พร้อมถังเก็บน้ า          
และท่อส่งน้ า  มูลค่า  100,000  บาท  บริจาคโดยชุมชนชาวบ้านดวนใหญ่ ทั้ง  7  หมู่บ้าน 
         ได้รับการประเมินโรงเรียนคุณธรรมน าวิชาการบูรณาการโรงเรียนในฝัน                  
“ผ่านแบบไม่มีเงื่อนไข”  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ปัจจุบัน เปิดท าการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
ผู้อ านวยการสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง 
2. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (แยกตำมวิชำเอก) ดังนี้ 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา 
 มีข้าราชการครู 18 คน 
  - ชาย   6    คน    - หญิง   12     คน 
 - บุคลกากรทางการศึกษาอ่ืน   5    คน 
  - ชาย     -      คน     หญิง  5   คน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

จ ำนวนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ต่ ำกว่ำ
ระดับ

ปริญญำตรี 
ปริญญำตรี ปริญญำโท 

สูงกว่ำ
ปริญญำโท 

รวม 

การบริหารการศึกษา   2  2 
ปฐมวัย  3   3 
ประถมศึกษา  1   1 
ภาษาไทย  1   1 
วิทยาศาสตร์  1   1 
คณิตศาสตร์  3   3 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 2   2 

สุขศึกษาและพลศึกษา  -   - 
ศิลปะ  -   - 
การงานอาชีพ  1   1 
ภาษาต่างประเทศ  1 1  2 



คอมพิวเตอร์  2 - - 2 
บุคลากรทางการศึกษา 2 3 - - 5 
รวมทั้งสิ้น 2 18 3 - 23 

 
3. ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน 
 ระดับชั้นที่เปิดสอน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ลักษณะทำงภูมิศำสตร์   บริบทของสถำนศึกษำ / ลักษณะชุมชน / ภูมิสังคม 
 บริบทสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 181 หมู่ 11 ต าบลดวนใหญ่ อ าเภอวัง
หิน จังหวัดศรีสะเกษ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 (3 ขวบ) ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  เนื้อที่  4๑  
ไร่   1 งาน  38.30  ตารางวา ห่างจากชุมชนที่เป็นเขตพ้ืนที่บริการเป็นระยะทาง 200 เมตร ห่างจาก
อ าเภอวังหิน เป็นระยะทาง 7 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ    เป็นระยะทาง 30 กิโลเมตร และห่าง
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 เป็นระยะทาง25 กิโลเมตร 
 

ลักษณะของชุมชน/ภูมิสังคม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นหมู่บ้าน พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม ปัจจุบันชุมชน            
บ้านดวนใหญ่ มีจ านวนทั้งสิ้น 7 หมู่บ้าน 1,010 ครัวเรือน ราษฎรทั้งสิ้นจ านวน  5,020 คน ชาย 2,511 
คน หญิง 2,509 คน   
 ทิศเหนือ  ติดกับ  ต าบลบ่อแก้ว อ าเภอวังหิน   จังหวัดศรีสะเกษ 
 ทิศใต้   ติดกับ  ต าบลวังหิน อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 ทิศตะวันออก  ติดกับ  ต าบลโนนเพ็ก อ าเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 ทิศตะวันตก  ติดกับ   ต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเก 

ชั้น นักเรียนชำย นักเรียนหญิง รวม 
อบ.1 7 3 10 
อบ.2 11 13 24 
อบ.3 16 6 22 
ป.1 18 12 30 
ป.2 12 13 25 
ป.3 14 14 28 
ป.4 16 10 26 
ป.5 9 15 24 
ป.6 9 11 20 
ม.1 2 1 3 
ม.2 - - 0 
ม.3 1 0 1 

รวมทั้งสิ้น 213 



มีเขตบริกำรทั้งหมด  7 หมู่บ้ำน ได้แก่ 
  บ้านดวนใหญ่ หมู่ที่ 1 ต าบลดวนใหญ่ 
  บ้านดวนใหญ่ หมู่ที่ 3 ต าบลดวนใหญ่ 
  บ้านดวนใหญ่ หมู่ที่ 11 ต าบลดวนใหญ่ 
  บ้านดวนใหญ่ หมู่ที่ 15 ต าบลดวนใหญ่ 
  บ้านดวนใหญ่ หมู่ที่ 16 ต าบลดวนใหญ่ 
  บ้านดวนใหญ่ หมู่ที่ 18 ต าบลดวนใหญ่ 
 ด้ำนกำรคมนำคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)    มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์
ระหว่างหมู่บ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) –นิคมสร้างตนเอง(ห้วยคล้า 2  ตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า 
สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีเครือข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งประกอบด้วย ถนนสาย  
บ้านดวนใหญ่ – นิคมสร้างตนเอง(ห้วยคล้า 2  เป็นถนนลาดยาง ช่องทางการจราจร 2 ช่องทาง 

อีกเส้นทางหนึ่ง ทางรถยนต์ระหว่าง หมู่บ้านดวนใหญ่ – บ้านบุสูง ตัดผ่าน โรงเรียนนครศรี
ล าดวนวิทยา ที่ว่าการอ าเภอวังหิน โรงพยาบาลวังหิน บรรจบที่ถนน ศรีสะเกษ – ขุขันธ์  

 
ด้ำนสำธำรณสุข 

 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)     มีจ านวนสถานบริการด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขดังนี้ 
  โรงพยาบาลรัฐบาล      1   แห่ง 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  1   แห่ง 
 ลักษณะชุมชน ชุมชนเป็นชาวอีสาน พูดภาษาอีสาน ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ และบางส่วนนับถือศาสนาอิสลาม  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก คือ ท านา อาชีพเสริมคือ 
ปลูกหอมแดง  ปลูกกระเทียม ปลูกพริก และท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์  
 ด้ำนประเพณี /ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  การแสดงเสียง สี เสียง 
ต านานพระยาไกรภักดีศรีนครล าดวน (ผู้ก่อสร้างแปลงเมืองศรีสะเกษ),ซึ่งเป็นงานการแสดงระดับจังหวัด
ศรีสะเกษ,  งานประเพณีบุญบั้งไฟ ,ประเพณีบุญพระเวส , ประเพณีลอยกระทง ,    
 สถำนที่ท่องเที่ยวที่ส ำคัญ คือ พระธาตุนครศรีล าดวน อ่างเก็บน้ าวังหิน 
 บ้านดวนใหญ่เป็นชุมชนในโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี มีฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในหมู่บ้านจ านวนมาก มีการรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน ทอผ้าไหม  
การปักเสื้อแซวลายดอกล าดวน กิจกรรมสานตะกร้าของผู้สูงอายุ โรงเรียนดวนใหญ่ร่มโพธิ์ทอง ฯลฯ  
เป็นชุมชนเข้มแข็งมีสถาบันการเงินประจ าชุมชน ที่พักโฮมสเตย์ให้กับแขกผู้มาเยี่ยมเยือนชมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของบ้านดวนใหญ่ที่มีวัฒนธรรมดั้งเดิม  มายาวนาน 
 สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปเอ้ืออ านวยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน ซึ่งในปี 
2563    ชุมชนบ้านดวนใหญ่ ได้รับโล่รางวัล ชุมชนต้นแบบที่ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยพลัง บ ว ร ระดับ
เพชร  โครงการครอบครัว หมู่บ้าน โรงเรียน  ศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียงเฉลิมพระเกียรติ  
นอกจากนี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) และชุมชนให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งตลอดจนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอก มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 



แหล่งเรียนรู้,ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรใช้แหล่งวิชำกำรนอกระบบ 
   ตำรำงท่ี 1. แสดงแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรใช้แหล่งวิชำกำรในและนอกระบบ 

 
ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ  
ตำรำงท่ี  2    แสดงจ ำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษำและประถมศึกษำจ ำแนกรำยช้ันและเพศ   

                 ปีกำรศึกษำ 2567   
ชั้นเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 1 1 7 3 10  
อนุบาลปีที่ 2 1 11 13 24  
อนุบาลปีที่ 3 1 16 6 22  
รวมก่อนประถมศึกษำ 3 34 22 56  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 18 12 30  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 12 13 25  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 14 14 28  

แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
สถิติกำร

ใช้ 
จ ำนวน
ครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก สถิติกำร
ใช้จ ำนวน
ครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 
2. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. ห้องปฏิบัติการจริยธรรม 
7. ห้องกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
8. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
11. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
12. แปลงเกษตร 
13. แปลงนาสาธิต 
14. บ่อเลี้ยงปลา 
15. โรงกรองน้ าดื่ม 
16. สนามเด็กเล่น 
17. โรงเรือนสีข้าว 
18. เรือนเพาะช ากล้าไม้ 
19. ศาลเจ้าพ่อศรีจันโท 
20. โรงเรือนเลี้ยงสัตว์(หมูป่า,ไก่,วัว) 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี
ตลอดปี 

1. อ่างเก็บน้ าวังหิน 
2. วัดดวนใหญ่ 
3. มัสยิดวะดาฮ์นียะฮ์ อวังหิน 
4. วัดนิวาสสุวรรณาราม 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมชุมชนต าบลดวนใหญ่ 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลดวนใหญ่ 
7. อนุสาวรีย์พระยาไกรภักดีศรีนครล าดวน 
8. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าศรีสะเกษ 
9. วัดป่าวังศิลา 
10. ที่ว่าการอ าเภอวังหิน 
11. พระธาตุศรีนครล าดวน วัดดวนใหญ่ 
12. สวนสัตว์เปิดอุบลราชธานี 
13.ตลาดนัดชุมชนต าบลดวนใหญ่ 
14.ศูนย์คชศึกษา จ.สุรินทร์ 
15. โฮมสเตย์นครล าดวน 
 

2 
7 
1 
15 
30 
5 
10 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
5 



ประถมศึกษาปีที่ 4 1 16 10 26  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 9 15 24  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 9 11 20  

รวมประถมศึกษำ 6 78 75 153  
รวมอนุบำล - ประถม 9 112 97 209  

 (อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 

ตำรำงท่ี  3    แสดงจ ำนวนนักเรียนมัธยมศึกษำตอนต้นจ ำแนกรำยชั้นและเพศ ปีกำรศึกษำ 2566    
ชั้นเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 2 1 3  
มัธยมศึกษาท่ีที่ 2 1 0 0 0  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 1 0 1  
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 3 3 1 4  

รวมทั้งหมด 12 115 98 213  
(อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 

ตำรำงท่ี  4     แสดงข้อมูลเด็กพิเศษเรียนร่วม เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน  
ระดับชั้น ประเภทนักเรียน 

เด็กพิเศษเรียนร่วม เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
ก่อนประถมศึกษา 0 / 83  83 / 83  0 / 83  
ประถมศึกษา 37 / 158  150 / 158   0 / 158  
มัธยมศึกษาตอนต้น 10 / 17  17 / 17  2 / 17  

รวม 47  / 258  250 / 258   2 / 258  
(อ้างอิง : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน  ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567 ) 
หมำยเหตุ  กรอกข้อมูลเฉพำะจ ำนวนเด็กพิเศษเรียนร่วมและด้อยโอกำส ไม่รวมจ ำนวนนักเรียนปกติ 

ตำรำงท่ี   5    แสดงภำวะทุพโภชนำกำรของนักเรียน  
             ระดับ น้ าหนักต่ า

กว่าเกณฑ์ 
น้ าหนักสูง
กว่าเกณฑ์ 
(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

น้ าหนักและ
ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

รวม 

ก่อนประถมศึกษา 5 7 8 4 24 
ประถมศึกษา 14 19 8 3 44 
มัธยมศึกษาตอนต้น 0 5 0 0 5 

รวม 19 31 16 7 73 

(อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 
หมำยเหตุ  นักเรียน 1 คน กรอกได้เพียง 1 กรณีเท่านั้น 
 



ตำรำงท่ี  6    แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ประเภท ต าแหน่ง วิทยฐานะ ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รว
ม 

1. บริหาร ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - - 1 - - - - - 1 - 1 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

รอง
ผู้อ านวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการ - - 1 - - - - - 1 - 1 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

2. ครู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - - - 1 - - - - - 1 1 
ช านาญการ - - - 1 1 4 - - 1 5 6 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - 2 3 - - 2 3 5 

ครูผู้ช่วย  - - - - 1 1 - - 1 1 2 
3. บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ครูอัตราจ้าง  - - - - - 1 - - - 1 1 
ครูธุรการ  - - - - - 1 - - - 1 1 
พ่ีเลี้ยงเด็ก
ปฐมวัย 

 - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

 - - - - - - 1 - 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น - - 2 2 3 10 1 - 7 12 19 
(อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 

ตำรำงท่ี  7    แสดงรำยละเอียดข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ที่ ชื่อ -ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก หมายเหตุ 

1 นายกิตติณัฏฐ ใสกระจ่าง ผอ.ช านาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา บริหาร 
2 นายภูชิชย์ ไชยะนา รองผอ.ช านาญการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา บริหาร 
3 นางจันทร์เพ็ญ  ทองมาก ครู ช านาญการพิเศษ วท.บ 

ศษ.ม. 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
การบริหารการศึกษา 

วิทย์ ป.4 – ม.3 

4 นางสาวศิริพร บุญประสพ ครชู านาญการ ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาต่างประเทศ 

อังกฤษ ป.4-6 



5 นางสาวทักษพร  แก้วอุดร ครูช านาญการ ศษ.บ คณิตศาสตรศึกษา ป.2 
6 นายธรรมนูญ  สุภเสถียร ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิต ป.4 - 6 
7 นางสาวเขมจิรา ภูฆัง ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษป1-3 
8 นางสาวปวีณา มังษา ครูช านาญการ ค.บ. การประถมศึกษา ป.1 
9 นางสาววิลาสินี อินทร์ค า ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 
10 นายวรวุฒิ เสนคราม คร ู พธ.บ. สังคมศึกษา สังคมม.1-ม.2 
11 นางสาวสุบิน ชุมจันทร์ คร ู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทยป.2-6 
12 นายอภิชัย สังข์ทอง คร ู วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตป.3 
13 นางสาวสรินธร  บุญส่ง คร ู วท.บ. คหกรรมศาสตร์ อังกฤษ ป.1-2 
14 นางสุพัฒน์  ผ่านพินิจ คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 
15 นางสาวพัชรินทร์ สีทา ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 
16 นายเกียรติศักดิ์ บุญพิมล ครูผู้ช่วย ศษ.บ ดนตรีศึกษา ป.5 
17 นางวาสนา  แก่นแก้ว ครูอัตราจ้าง รป.บ. รัฐประศาสนศาตร์4ปี สังคม ป.4-6 
18 นางสาวกัญญาภัค  กันยา เจ้าหน้าที่ธุรการ ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
จนท.ธุรการ 

19 นายประสิทธิโชค แก่นแก้ว นักการภารโรง ม.6   
ตำรำงท่ี  8     แสดงสภำพ/ควำมพอเพียงของอำคำรเรียน อำคำรประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐำน 

รายการ จ านวน 
ที่มี 

จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน สภาพการใช้งาน 
ดี พอใช้ ทรุด

โทรม 
รอรื้อ
ถอน 

อำคำรเรียน (หลัง) 4   3 - 1 - 
 ห้องเรียน (ห้อง) 30   22 8 - - 
อำคำรประกอบ        
 ห้องส้วม (ที่) 16   - 16 - - 
 บ้านพักครู (หลัง) 6   - - 6 - 
 อาคารฝึกงาน (หลัง) 1   - - 1 - 
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 1   - - 1 - 
 หอประชุม (หลัง) -   - - - - 
 โรงอาหาร (หลัง) -   - - - - 
ครุภัณฑ์พื้นฐำน    - - - - 
 โทรศัพท ์(เลขหมาย) 1   1 - - - 
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 60   - 30 30 - 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
        

 
(อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม B-OBEC   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567 ) 
 



บทที่ 2  

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้น ากรอบแนวคิดจากวิสัยทัศน์ประเทศไทยและนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา เป็นหลักน าทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ดังนี้  

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561-2580)  
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
  4. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  
 5. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
 7. แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2566-2570  
 8. การด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
 9. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 
1  ปีงบประมาณ 2568 
กำรวิเครำะห์บริบทโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2568  
  โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)  ได้ด าเนินการวิเคราะห์บริบทภายในและภายนอก
โรงเรียน  โดยให้บุคลากรแต่ละ ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา แล้วน ามา
สรุปเป็นแนวทาง เพ่ือใช้ในการก าหนด ทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนระยะ 3 ปี 
 (พ.ศ. 2568-2570)  ดังนี้  
 1. กำรวิเครำะห์บริบทของโรงเรียน  
  จากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของโรงเรียน สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เป็นบริบทที่
ส าคัญ ในการตัดสินใจเพ่ือวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ เพ่ือก าหนด
ทิศทาง การจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยด าเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดวิเคราะห์
เชิงสถิติ สภาพแวดล้อมภายนอก C-PEST และสภาพแวดล้อมภายใน 7S เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์
ดังต่อไปนี้  
 1.1 สภำพแวดล้อมภำยนอก  
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)  ระบุผลสรุปการ
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส และอุปสรรค (แบบ C-PEST) 

 
 
 
 
 



 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก  

(SWOT Analysis) 
จุดแข็ง  ( S ) 

1. มีอาคารสถานที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน  มี
ห้องปฏิบัติการครบถ้วน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนเพียงพอ ครู
ครบชั้นเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
มีประสบการณ์พัฒนาความรู้ตนเองตลอดเวลา 
4. มีงบประมาณเพียงพอต่อการพัฒนา 
5. มีวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนที่พร้อมต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.นักเรียนสนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและมุ่งมั่นพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

จุดอ่อน  (W) 
1. นักเรียนขาดความมุ่งม่ันในการเรียนและไม่ให้
ความส าคัญของการศึกษา  ส่งผลถึงปัญหาการอ่าน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
2. จ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษกลุ่ม LD มี
จ านวนมากส่งผลถึงคุณภาพในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
3. การบริหารจัดการงบประมาณไม่สอดคล้องตาม
ความส าคัญและจ าเป็น  ส่งผลถึงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรครูมีภาระงานอ่ืนนอกจากการสอนมากเกินไป  
ส่งผลถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
5. การสื่อสาร  ประสานงานภายในขาดประสิทธิภาพ  
ส่งผลถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
6. การนิเทศภายในขาดความต่อเนื่อง  ไม่ทั่วถึง 

โอกำส  ( O ) 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  เอ้ือต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
2. โรงเรียนได้รับเลือก “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ”  
2. มีสังคมวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เกื้อหนุนกันทั้งบ้าน  วัด  
และโรงเรียน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้น าชุมชน  
ผู้ปกครอง  มีความเข้มแข็งในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 
เป็นอย่างดี 
4. องค์กรภายนอก  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  ต่อเนื่อง 
5. การคมนาคมสะดวก เอ้ือต่อการพัฒนา 

อุปสรรค   ( T ) 
1. นักเรียนบางส่วนมีครอบครัวไม่สมบูรณ์  ขาดการเอาใจ
ใส่ดูแลนักเรียน  ในด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
2. นโยบายการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดเปลี่ยนแปลง
บ่อย  ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3. อาคารเรียนและอาคารประกอบบางส่วนช ารุดทรุด
โทรม 
4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่เห็นความส าคัญ
ของการศึกษาบุตรหลาน 
5. การประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ขาดความต่อเนื่อง 
6. สื่อเทคโนโลยีเสื่อมสภาพและมีไม่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

  
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 3 

กลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนดวนใหญ่ (ลีรำษฎร์วัฒนำ) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue) 

 
       วิสัยทัศน์  

เรียนดี  มีความสุข  มุ่งสร้างการเรียนรู้ 
 
 

เอกลักษณ์ 
“รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

 
อัตลักษณ์ 

“ยิ้มไหว้  ทักทาย” 
 

ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน 
“สะอาดเยี่ยม  เปี่ยมวินัย  ใฝ่ศึกษา  มีจรรยา  สามัคคี ” 

 
สีประจ ำโรงเรียน 

 

 

อักษรย่อโรงเรียน   ด.ญ. 
 
 

พันธกิจ 
      1.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพทักษะของผู้เรียน 

2.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ 
3.ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.ส่งเสริมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาชีวิต 
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

เขียว เหลือง 



 
เป้ำหมำย 

 
๑. ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม Active Learning 
๒.  นักเรียนมีคุณลักษณใฝ่เรียนรู้  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี  ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
๕. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๖. นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษ์สถาบัน 
๗. นักเรียนมีศักยภาพด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
๘. นักเรียนมีทักษะอาชีพ รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
สนองนโยบำย สพฐ.  
นโยบำยที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือการ ด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสุข 
 นโยบำยที2่ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย  
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริม ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
นโยบำยที3่ ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 
 



นโยบำยที4่ ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นคว้ำหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงข้ึน 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 นโยบำยที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
 5.1 เสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีท าความดีด้วยหัวใจ  
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 นโยบำยที6่ เร่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาท้องเรือนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อต่อที่มีความต้องการจ าเป็น 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
นโยบำยที7่ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬาและ 
ด้านอื่น ๆด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบำยที8่ เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบOBEC Safety Center 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มี
ความสุขเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 



นโยบำยท่ี 9 เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็ก
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
นโยบำยที ่10 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่ทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน การ
บริหารสถานการณ์  
 10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีติจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู
และ ทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น  
 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการ เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
นโยบำยที ่11 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู
และ บุคลากรทางการศึกษา  
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหา
นักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น  
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม  
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสาร ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
 11 10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริม ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 
 



 
นโยบำยที ่12 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ 
"ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ของผู้เรียน  
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียน ของผู้เรียน (Credit Bank)  
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skil) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn)  
 12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณ อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครูและ
บุคลากร ทางศึกษา  
นโยบำยที่ 13 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และ ตรวจสอบได้  
 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
 13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
 13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษา ในสังกัด  
 13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที ่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนภำพแสดงโมเดลกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัต ิ
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ควำมสัมพันธ์ของพันธกิจ  ตัวชี้วัด  เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
 

พันธกิจ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) 

2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่คุณภาพทักษะของ
ผู้เรียน 
 
 

1. ร้อยละของครูที่มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ร้อยละของครูที่มีการประเมินผลการ
เรียนการสอน ที่สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียน 
3. ร้อยละของครูที่มีการวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และน าข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูใช้กระบวนการ Active 
Learning ในการพัฒนาผู้เรียน 
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2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณ์อันพึง
ประสงค์ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
สนใจแสวงหาความรู้ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ระดับดีข้ึนไป 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ค่านิยมหลัก  
12 ประการ 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
6. ร้อยละของผู้เรียนเกิดคุณลักษณะโตไป
ไม่โกง 
7. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
8. รู้จักโทษและพิษภัย  ปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 
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3. ส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ 
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พันธกิจ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ) 

2567 2568 2569 2570 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่น 

100 100 100 100 

4. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย 
2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมด าเนินงาน 
3. ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ 
4. มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาผ่านเกณฑ์คุณภาพที่โรงเรียน
ก าหนด 
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
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5. ส่งเสริมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาชีวิต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนรู้จักดูแล  รักษา
อนามัยของตนเอง 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความสนใจและมี
ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์  และ
กีฬา 
3.ร้อยละของนักเรียนปลอดสิ่งเสพติด 
5. ร้อยละของนักเรียนร่วมอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
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6. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 

1. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน  มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจ
ต่อการมีส่วนร่วมการบริหารงานโรงเรียน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง
และชุมชน ต่อการบริหารงานของโรงเรียน 
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กลยุทธ์ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนดวนใหญ่ (ลีรำษฎร์วัฒนำ) 

   จากการน าปัจจัยส าคัญท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ มาร่วมกันพิจารณาก าหนด
กลยุทธ์   เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติได้ครอบคลุมการด าเนินงานของโรงเรียนในทุกด้านได้กลยุทธ์หลัก   คือ 

กลยุทธ์ที ่1 (Strategic Goal 1) 
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์(Objective) 1. ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 

2. ครูมีความสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของการสอน 
3. ครูมีความสามารถในการผลิตและใช้สื่อที่หลากหลาย  และวิจัยในชั้นเรียน 
4. ครมูีความรู้และสามารถในการใช้เทคโนโลยี   เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ครูมีความสามารถในการวัดผลประเมินผล  ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
6. จัดระบบการนิเทศ  ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
7. จัดแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีบรรยากาศวิชาการ 
 

วิธีด าเนินการ 
 

1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.  ส่งเสริมให้ครูจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.  ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการสอนที่สอดคล้องความต้องการ ใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4.  ส่งเสริมให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนานักเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
5.  ส่งเสริมให้ครูวัดและประเมินอย่างหลากหลาย  ตามสภาพจริง 
6.  จัดระบบการนิเทศ  ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย ครูและบุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

โครงการนิเทศภายใน 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและวัดผลการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที ่2 (Strategic Goal 2) 
                ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยเทคนิคนวัตกรรมการศึกษา 

เป้าประสงค์(Objective) 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นสนใจใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง รักการอ่าน  สามารถเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต  และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาได้ 

วิธีด ำเนินกำร 1.  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น เพ่ือให้ได้รับการพัฒนา
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 เต็มตามศักยภาพ 
2.  จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  นักเรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกคน  ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
3.  ปลูกฝังให้นักเรียนรักการอ่าน รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง   
เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการคิดเป็นท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น 
5.  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษเพ่ือการแข่งขัน 

เป้าหมาย นักเรียน   ครู 
โครงการ/กิจกรรม โครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ นวัตกรรม 

โครงการรักการอ่าน 
โครงการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย Project Approach 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการ1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
โครงการเกษตรแปลงใหญ่ 
โครงการสภานักเรียน 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที ่3 (Strategic Goal 3) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน  โดยเน้นความมีวินัยและความ

รับผิดชอบของผู้เรียน 
เป้าประสงค์(Objective) 1. ผู้เรียนมีระเบียบ  มีวินัย  และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะค่านิยม 12 ประการ 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร  มีทักษะชีวิต 
5. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนตามศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างถูกต้อง 

วิธีด ำเนินกำร 
 

1.  ปลูกฝังให้นักเรียนประพฤติตนตามหลักค าสอนตามหลักศาสนาที่นับถือ 
2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
คุณลักษณะค่านิยม  12 ประการ 
3.  จัดกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิตที่จ าเป็น  โดยเน้นการปฏิบัติจริง 
4.  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ  
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

เป้าหมาย นักเรียน 
โครงการ/กิจกรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โครงการวันส าคัญ 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการ1ห้องเรียน 1 อาชีพ 
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กลยุทธ์ที ่4 (Strategic Goal 4) 
  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

เป้าประสงค์(Objective) 1. จัดโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนที่สอดตามความถนัดของบุคลากร 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษา 
3. มีการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา  วางแผนพัฒนาที่สามารถน าไปปฏิบัติได้

อย่างเป็นรูปธรรม 
4. มีการตรวจสอบทบทวน  ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานอยู่เสมอ 
5. สรุปผลการด าเนินงาน  รายงานการประเมินตนเอง 

 
วิธีด ำเนินกำร 1.  ศึกษาเอกสารแนวทางการจัดระบบบริหารงานประกันคุณภาพโรงเรียน 

2.  มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้  ความสามารถ และความถนัดของแต่ละบุคคล 
3.  พัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในด้านการประกันคุณภาพภายใน 
4.  ก ากับ  ติดตาม  ช่วยเหลือแก้ไขปรับปรุง  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
5.  ให้ความรู้ความเข้าใจในระบบวงจรคุณภาพ  PDCA  และใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
6.  ประชุมทบทวนผลการด าเนินงาน  พัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานอยู่เสมอ 

เป้าหมาย บุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม โครงการนิเทศภายใน 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
โครงการพัฒนาสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
โครงการศูนย์วิทยบริการเพ่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิตัล 

กลยุทธ์ที ่5  (Strategic Goal 5)   
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยน้อมน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทาง 

เป้าประสงค์(Objective) 1. ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยของตนเอง สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านงานศิลปะ  มีทักษะทางดนตรี  และสามารถเล่นกีฬาได้ 
3. ผู้เรียนเป็นผู้หลีกเลี่ยงและห่างไกลยาเสพติด 
4. นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
5. นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  มีความคิดสร้างสรรค์   

วิธีด ำเนินกำร 
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ของตนเอง 
2.  สร้างความตระหนักในการป้องกันดูแลรักษาสุขภาพ 
3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ 
4.  ให้ความรู้ความเข้าใจให้เห็นโทษและพิษภัยของยาเสพติด  สามารถปฏิบัติตนให้
หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด 
5.  ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
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เป้าหมาย นักเรียน  บุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม โครงการเกษตรแปลงใหญ่ 

โครงการโครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการศูนย์เพ่ือนที่รู้ใจวัยรุ่น 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 

กลยุทธ์ที ่6  (Strategic Goal 6)   
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา 

เป้าประสงค์(Objective) 1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจภูมิปัญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปัญญาของท้องถิ่น และ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

2. ผู้เรียนมีความรัก หวงแหนและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

3. ชุมชนให้ความร่วมมือ  และเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
4. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

วิธีด ำเนินกำร 
 

1.  ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรม  เพื่อสืบสานประเพณีในท้องถิ่น  ชุมชนและวัด 
2.  จัดกิจกรรมส่งเสริม  เอื้อต่อมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
3.  เชิญชุมชน  ผู้ปกครอง  เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตามโอกาสต่าง ๆ  
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ความรู้ปัจจุบันจากโรงเรียนสู่ชุมชน  เพื่อสร้างชุมชน

เข้มแข็ง 
เป้าหมาย บุคลากร  นักเรียน 
โครงการ/กิจกรรม โครงการวันส าคัญ 

โครงการพัฒนาสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โครงการศูนย์วิทยบริการเพ่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิตัล 
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บทที่ 4 
แผนกำรจัดสรรงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ 

 
รำยรับงบประมำณรำยหัว 
      1.เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
  ชั้นอนุบาล 1 – 3  จ านวน  58  คน ( 1,972 )  เป็นเงิน  114,376  บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ านวน 156 คน (2,204) เป็นเงิน    343,824บาท 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน 6 คน (4,060+1000) เป็นเงิน     30,360  บาท 
      รวม  เป็นเงิน       488,560    บาท 
       2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ชั้นอนุบาล 1 – 3        จ านวน 58  คน ( 490 )  เป็นเงิน   28,420  บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ านวน 156 คน (547) เป็นเงิน   85,332  บาท 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3     จ านวน  6 คน (1,003) เป็นเงิน   6,018    บาท 
      รวม  เป็นเงิน      119,770  บาท 
 3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน (จ่ายนักเรียนรายบุคคล ) 
  ชั้นอนุบาล 1 – 3           จ านวน 58  คน ( 325 )   เป็นเงิน   20,010   บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ านวน 156 คน (400) เป็นเงิน  62,400   บาท 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3     จ านวน  6 คน ( 500)  เป็นเงิน  3,000   บาท 
 4. ค่าอุปกรณ์การเรียน (จ่ายนักเรียนรายบุคคล ) 
  ชั้นอนุบาล 1 – 3          จ านวน 58  คน ( 290 )  เป็นเงิน 16,820   บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ านวน 156 คน (440) เป็นเงิน  68,640   บาท 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3     จ านวน  6 คน ( 520)  เป็นเงิน  3,120   บาท 
 5. ค่าหนังสือเรียน (จัดหนังสือแบบเรียน และแบบฝึกหัด ) 
  ชั้นอนุบาล 1 – 3       จ านวน 58  คน ( 200 )   เป็นเงิน  11,600 บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน   30   คน (656)  เป็นเงิน  19,680 บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  25    คน (650)  เป็นเงิน  16,250   บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน   28   คน (653)  เป็นเงิน  18,284  บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จ านวน  26    คน (707)  เป็นเงิน  18,382  บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน   24   คน (846)  เป็นเงิน  23,688   บาท 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  20    คน (859)  เป็นเงิน  17,180   บาท 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จ านวน  3 คน ( 808)  เป็นเงิน  2,424    บาท 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  จ านวน  3 คน ( 921)  เป็นเงิน  2,763    บาท 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   จ านวน  0 คน ( 996)  เป็นเงิน  -    บาท 
 6. เงินบริจาคเพ่ือการศึกษา (คาดการโดยประมาณ) 
  รับบริจาค     เป็นเงิน    93,870  บาท 
    รวมรายรับ  (รายการ 1,2,6) เป็นเงิน            702,200  บาท 
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ประมำณกำรรำยจ่ำย  

1.  ค่าสาธารณูปโภค  12 x 8,000  เป็นเงิน  96,000   บาท 
2.  ค่าขยะ อบต.  12x100   เป็นเงิน  1,200   บาท  
3.  ค่าจ้างครู  11x7000   เป็นเงิน  77,000   บาท 
4.  ค่าจ้างนักการภารโรง 12x7000  เป็นเงิน  84,000   บาท 
5.  งบกลาง     เป็นเงิน  50,000   บาท 
   รวมรายจ่าย  เป็นเงิน      308,200   บาท  

สรุปในภำพรวมโดยประมำณ 
  รวมรำยรับ      702,200    บำท 
  รวมรำยจ่ำย      308,200    บำท 

 คงเหลือด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม เป็นเงิน  394,000    บำท 
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แผนกำรประมำณกำร รำยจ่ำยงบประมำณตำมโครงกำร/กิจกรรม   
ประจ ำปีงบประมำณ 2568  ดังนี ้

ที ่ โครงกำร / กิจกรรม งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 ห้องเรียนคุณภาพดีเยี่ยม 30000 นางจันทร์เพ็ญ    ทองมาก  

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศ 50000 นางจันทร์เพ็ญ    ทองมาก  

3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15000 นางสาวทักษพร   แก้วอุดร  

4 นิเทศภายใน 5000 นายภูชิชย์   ไชยะนา  

5 พัฒนาหลักสูตรและวัดผลการศึกษา 3000 นางสาวปวีณา   มังษา  

6 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2000 นางสุพัฒน์  ผ่านพินิจ  

7 ๑ ห้องเรียน ๑ นวัตกรรม (ปฐมวัย) 6000 นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา  

8 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย Project Approach 6000 นางสาววิลาสินี  อินทร์ค า  

9 โรงเรียนรักการอ่าน 5000 นางสาวสุบิน   ชุมจันทร ์  

10 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 95000 นางสาวศิริพร    บุญประสพ  

11 ส่งเสริมทักษะสุนทรียภาพด้านดนตรี 30000 นายเกียรติศักดิ์ บุญพิมล  

12 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2000 นางสาวเขมจิรา  ภูฆัง  

13 1ห้องเรียน 1 อาชีพ 3000 นางสาวสรินธร  บุญส่ง  

14 ศูนย์เพ่ือนที่รู้ใจวัยรุ่น 2000 นางสาวสรินธร  บุญส่ง  

15 ดวนใหญ่หัวใจใส ห่างไกลยาเสพติด” 2000 นางสาวเขมจิรา   ภูฆัง  

16 ศูนย์วิทยบริการเพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 20000 นายอภิชัย  สังข์ทอง  

17 พัฒนาสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 10000 นางสาวสุบิน   ชุมจันทร ์  

18 พัฒนาอาคารสถานที่ 30000 นายวรวุฒิ   เสนคราม  

19 โรงเรียนปลอดขยะ 10000 นางสาวปวีณา   มังษา  

20 วันส าคัญ 40000 นางสาวศิริพร    บุญประสพ  

21 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 50000 นายเกียรติศักดิ์ บุญพิมล  

22 เกษตรแปลงใหญ่ 30000 นายวรวุฒิ   เสนคราม  

23 สถานศึกษาปลอดภัย  5000 นางสุพัฒน์  ผ่านพินิจ  

24 วัสดุส านักงาน 20000 นายธรรมนูญ  สุภเสถียร  

25 พัฒนาบุคลากร 8000 นางสาวทักษพร   แก้วอุดร  

 รวม 479,000   
 
  
 

 
 

............................................................................ 
 
    (นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง )   
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา  

 

เห็นชอบแผนการใช้เงิน 
 

............................................................................ 
 
    (นายวิจิตร ใสกระจ่าง )   

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนการใช้เงิน 
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บทที่ 5 

โครงกำร กิจกรรม  ปีงบประมำณ 2568 
 โครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ  2568  มีความสอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษา            
ปีงบประมาณ  2567 - 2570  จ านวนทั้งสิ้น   24   โครงการ  จ าแนกตามการบริหารงาน  4  ด้าน  ประกอบด้วย  
 1. กลุ่มบริหารงบประมาณ 1 โครงการ 
 2. กลุ่มบริหารวิชาการ 14 โครงการ   
 3. กลุ่มบริหารทั่วไป 9  โครงการ  
 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 โครงการ  
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โครงกำร     ห้องเรียนคุณภาพดีเยี่ยม 
ลักษณะโครงกำร           (    ) โครงการใหม่           ( ) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบายของสถานศึกษาในการสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และครูเป็นครูมืออาชีพ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ  มาตรฐานที่ 1: ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
      มาตรฐานที่ 2: ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และการคิดวิเคราะห์ 
      มาตรฐานที่ 3: ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)      
    ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4: การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจันทร์เพ็ญ ทองมาก 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   เดือน พฤษภาคม 2568 ถึง มีนาคม 2569 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันการเรียนการสอนมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล การ

เรียนรู้เชิงรุก และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนถือเป็นหัวใจของห้องเรียนคุณภาพ  
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย สร้างบรรยากาศที่เหมาะสม

ต่อการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียนและครู ในการพัฒนานักเรียนทั้งทางด้านวิชาการ ทางด้าน
ความคิด จิตใจ และทักษะชีวิตอ่ืน ๆ ควบคู่กัน โดยการจัดประสบการณ์ให้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2. เพ่ือยกระดับการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เน้น AI 
  2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ผู้เรียน 
3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนา 
  2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  3. ร้อยละ 100 ของห้องเรียนจัดบรรยากาศวิชาการได้เหมาะสม 

เชิงคุณภำพ 
     ด้ำนนักเรียน 
  - มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
  - ผลการทดสอบ RT  NT  O-net  เพ่ิมข้ึน  อย่างน้อยร้อยละ 3 
  - เกิดทักษะส าคัญของเด็กในศตวรรษท่ี 21  3R8C 
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   ด้ำนคร ู
  - จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีคุณภาพ 

  - ผลิตสื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทันสมัย  อย่างหลากหลาย 
  - แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง ส่งเสริม คุณภาพผู้เรียนโดยใช้วิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรม 
  - ผ่านการประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รำยกำร/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ความจ าเป็น

ในการจัดท าโครงการ 
1-13 พ.ค.2568  นางจันทร์เพ็ญ ทองมาก 

2 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

16 พ.ค.2568 
 

 ผู้บริหารโรงเรียน 
นางจันทร์เพ็ญ ทองมาก 

3 ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 16 พ.ค.2568  นางจันทร์เพ็ญ ทองมาก 
4 ด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพดีเยี่ยมให้มี

คุณภาพตามแผนงานที่ก าหนด 
   ตลอดภาคเรียน  คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
5 สรุป และประเมินผลโครงการ 1.เม.ย.2569  คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
 
5. งบประมำณรำยรับ  ทั้งหมด จ านวน  30,000 บาท 
      (✓)  งบอุดหนุน      จ านวน 30,000 บาท 
6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
ค่ำใช้จ่ำย 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนรู้      24,000 บาท 
2. ค่าวิทยากรอบรมครู     3,000 บาท 
3. ค่าอาหาร/เครื่องดื่มในกิจกรรมอบรม     3,000 บาท 
4. ค่าด าเนินงานและรายงานผล:      - 
 รวม     30,000 บำท 
  
7. สถำนที่ด ำเนินกำร  

ห้องเรียนทุกระดับชั้นเรียนของโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
8. หน่วยงำน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

บุคลากร/ครู โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
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9. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
10% 
- ผลการทดสอบ RT   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อย  ร้อยละ 3 
- ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย  ร้อยละ  3 
- ผลการทดสอบ O-net  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  ร้อยละ 3 
- นักเรียนทุกคนมีผลงานโครงงาน  อย่างน้อย  1 
โครงงาน 
- ครูที่ปรึกษาโครงงานครบทุกรายวิชา  ทุกชั้นเรียน 
- ครูผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ขยายผล  เผยแพร่ได้ 
- ครูมีผลงานงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ผลงาน  หรือ ปีการศึกษาละ 2 ผลงาน 
- ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เหมาะสม  เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย 
- ครูผ่านการประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับดีเยี่ยมทุก
ห้องเรียน 

- การสอบวัดผลปลายภาค 
 
- รายงานผลการสอบ 
 
- รายงานผลการสอบ 
 
- รายงานผลการสอบ 
 
- ส ารวจ 
 
- ส ารวจ 
- ส ารวจ สังเกต สัมภาษณ์ 
 
- ส ารวจ  
 
- การนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
 
 
- รายงานผลการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ  
สพป.ศก.1 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบทดสอบ 
 
-แบบส ารวจ 
 
-แบบส ารวจ 
-แบบส ารวจ 
สอบถาม  สมัภาษณ์ 
-แบบส ารวจ 
 
- แบบบันทึกการ
นิเทศภายใน  
 
- แบบประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 2.  ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน 
 3.  ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 4.  ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกและทันสมัย 
     
 
 
 
        (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ     
                      ( นางจันทร์เพ็ญ  ทองมาก )                             
                                ต าแหน่ง  ครู ช านาญการพิเศษ        
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         (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายภูชิชย์  ไชยะนา ) 
               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
         (ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายกิตติณัฏฐ ใสกระจ่าง) 
            ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สพฐ./สพป.ศก.1   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองจุดเน้นสพฐ. /สพป.ศก.1   จุดเน้นที ่1- 10  
กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางจันทร์เพ็ญ ทองมาก 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2568 – มี.ค. 2569 

  
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ก าหนด 
แนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า 
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อการด ารงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล 
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็น
กระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้วการจัดการเรียนรู้
ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้าน
กิจกรรมวิชาการ เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและ
เพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความส าคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความ สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจต
คติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
จากความส าคัญดังกล่าว 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มี 
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การพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ 
เป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวดแข่งขัน และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ 
พิเศษได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ทั้งด้าน 
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 
  3.2 เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อนักเรียนประสบความส าเร็จจากการแข่งขันมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ 
  3.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  3.2.3 นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมีความพร้อมทั้งร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา    
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร   โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน(P) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ศึกษาข้อมูลน าเสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม 68 

 
 
 
 

นางจันทร์เพ็ญ ทองมาก       
และคณะ 

 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

2. ขั้นด าเนินการ  (D) 
2.1 คณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพสู่ 
ความเป็นเลิศดังต่อไปนี้ 
2.1.1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ของระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถม (ระดับ 
เครือข่าย,ระดับเขตพ้ืนที่) 
2.1.2 การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทย 
เยาวชนฯ 
2.1.3 การแข่งขันสมาคมไทย ครอสเวิส์ดในระดับ

 
มิถุนายน 68 –  
กุมภาพันธ์ 69 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ภาค ฯลฯ เช่น ครอสเวิร์ดเกม, เอแม็ท,  ค าคม 
และซูโดกุฯลฯ 
2.1.5 กิจกรรมค่ายคณิต-วิทย์ 
2.1.6 การแข่งขันอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 
 

นางจันทร์เพ็ญ ทองมาก 

3. ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรม
โดยการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

 
มีนาคม 69 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข ผลการด าเนินงานและรายงาน
ผล (A) 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผล
การปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตาม 
โครงการ รายงานผล 

 
มีนาคม 69 

 
 6.  งบประมำณรวมทั้งสิ้น 50,000.00 บำท 

  5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน 50,000.00 บาท  
  7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง 

เกียรติบัตร    ถ้วยรางวัล    โล่รางวัล 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ 
สติปัญญา 

เกียรติบัตร    ถ้วยรางวัล    โล่รางวัล 

 
8.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 
    8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม 

   ความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะ
   วิชาชีพและสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับ
   เครือข่ายระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งเสริมให้ไปแสดงความสามารถในการแข่งขันในระดับ 
   ภาค และระดับประเทศ 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางจันทร์เพ็ญ  ทองมาก )                             
                                ต าแหน่ง  ครู ช านาญการพิเศษ                                           
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    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภูชิชย ์ ไชยะนา ) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
                                     
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง ) 
                               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร  พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่  1  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  มำตรฐำนที่ 1 
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ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวทักษพร แก้วอุดร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภำคม 2568 ถึง 31 มีนำคม 2569 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็น
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  อย่างไรก็ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในบางระดับชั้นยังอยู่ในระดับต่ า ซึ่งอาจมีสาเหตุจาก
หลายปัจจัย เช่น การจัดการเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน การขาดแคลนสื่อหรือ
ทรัพยากรทางการศึกษา ตลอดจนการขาดกิจกรรมเสริมทักษะที่จ าเป็น 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยเน้นการพัฒนากระบวนการคิด การเตรียมความพร้อมทาง
วิชาการ และการวัดผลที่เป็นระบบ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือจัดหาและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบ O-NET สูงขึ้น  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหลักเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน 
  3.2.2  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาที่ดีข้ึน 
4.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) )  ต าบลดวนใหญ่  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ   
 
 
 
 
5.  วิธีกำรด ำเนินงำน (แผน PDCA) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
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1 ขั้นวำงแผน (Plan)  
1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2) วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือวางแผนด าเนินการการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

 
ครูทักษพร 
คณะครู 

2 ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
1) จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน   
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน (เน้นทักษะ
กระบวนการคิด) 
3) จัดกิจกรรมติว O-NET          
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูทุก
คน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง    

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
คณะครู 

 
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
ครูทักษพร 

4 ขั้นปรับปรุง (Act) 
รายงานผลและสรุปข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงในรอบ
ถัดไป   

 
มีนาคม 2569 

 
ครูทักษพร 

 
6.  งบประมำณในกำรด ำเนินงำน   
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน  15,000  บาท   

ที ่ รำยกำร งบประมำณที่ใช้ในโครงกำร 

1 จัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐาน  3,000  บาท 

2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 6,000  บาท 

3 จัดติว O-NET 6,000  บาท 

รวม 15,000  บาท 

 
7.  กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น - การทดสอบ 
- วิเคราะห์เอกสาร  

- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

2. คะแนน O-NET สูงขึ้นอย่างน้อย       
ร้อยละ 3  

- เปรียบเทียบคะแนน 
- วิเคราะห์สถิติ 

- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    (O-NET) 
- ข้อมูลจาก สพฐ. 
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ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3. ความรู้ความเข้าใจในวิชาหลักเพ่ิมขึ้น - วิเคราะห์ผลการสอบ
กลางภาค - ปลายภาค 
- สัมภาษณ์ครูผู้สอน 

- แบบสอบถาม 
- ผลการสอบภายใน 

4. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

- ตรวจสอบเอกสาร/
รายงาน 
- สัมภาษณ์ 

- รายงานการวิจัย 
- แบบฟอร์มสรุปผลการวิจัย 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 8.2 ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 8.3 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาพรวมสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
 8.4 ครูสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าผลวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวทักษพร  แก้วอุดร) 
               ครูโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา)  
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภูชิชย ์ ไชยะนา ) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
                                    

 
      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
   
 โครงกำร   นิเทศภายในสถานศึกษาและส่งเสริมการPLC 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              : กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  : 
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     ปฐมวัย มฐ.ที่ 5 / ตบช.5.1-5.10 มฐ.ท่ี 6 / ตบช.6.1-6.7  
     ขั้นพื้นฐำนมฐ.ที่ 7 / ตบช.7.1-7.9 มฐ.ที่ 8 / ตบช.8.1-8.6 
หน่วยงำนรับผิดชอบ            โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
ผู้รับผิดชอบ              นายภชูิชย์ ไชยะนา 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มิถุนายน  2568 –    มีนาคม 2569 
 

1. หลักกำร 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้ก าหนดให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง ควบคู่กับการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นเครื่องมือส าคัญ 
โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายใน และการด าเนิน
กระบวนการ PLC ให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้มีการนิเทศคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ   

1. ร้อยละ ๑๐0 ของครูได้รับการนิเทศการสอน  
2. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการนิเทศห้องเรียน 
3. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการตรวจแผนการสอน 
4. ร้อยละ  100 ของครูได้รับการนิเทศโครงการ 
5. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการตรวจแผน 
6  ร้อยละ 100 ของครูเข้าPLC 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 

 
5.  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำนด ำเนินกำรตำมแผน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน(P)   

 
 
 

นายภูชิชย์ ไชยะนา 
 
 
 

    -  ประชุมวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ เม.ย. 68 
    -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
    -  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 68 
2.ขั้นด าเนินการ  (D)  
    1)  จัดท าแผนนิเทศภายในและPLC เม.ย. 68 - พ.ค.  68 
    2)  จัดท าปฏิทินนิเทศภายในและPLC พ.ค. 68 - มิ.ย. 68 
    3)  ออกนิเทศและด าเนินกิจกรรมPLC มิ.ย. 2568  
3. ขั้นสรุปและรายงานผล (C)   
    -  เก็บรวบรวมข้อมูล   มี.ค. 69 
    -  วิเคราะห์ข้อมูล   มี.ค. 69 
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4. รายงานผล (A)  
    -  สรุปผล   มี.ค. 69 
    -  รายงานผล   มี.ค. 69 
 
6. งบประมำณที่ใช้    1,000 บำท 
ที ่ รายการ ค่าวัสดุ รวมเป็นเงิน 
1. ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ 500 500 
2. ค่าเอกสาร 500 1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 
 
7. กำรประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

- ครูและบุคลากรร้อยละ  90   มีความรู้ความเข้าใจ
ในระบบการท างาน 
- ผลการด าเนินงานโครงการนิเทศก ากับติดตามงาน
ฝ่าย   บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ  90  
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
- ครู และบุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 
- การรายงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 

 
8. คำดว่ำจะได้รับ 

-โรงเรียนได้จัดท าโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน มีระบบการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว บุคลากรทุกคน
สามารถปฏิบัติงานที่รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

-โรงเรียนได้จัดท าแผนให้มีการนิเทศติดตาม โดยจัดท าปฏิทินนิเทศประจ าปี   และจัดประชุมกลุ่มย่อย 
ประชุมประจ าเดือน  เพื่อสะดวกในการติดตามงาน และผลงานส าเร็จทันต่อเวลาและเหตุการณ์ 

 

    ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ             
                ( นายภูชิชย์ ไชยะนา)     
            ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่        
 
 
 

    ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ             
                ( นายภูชิชย์ ไชยะนา)     
            ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่        
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                          ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นายกิตติณัฏฐ ใสกระจ่าง) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร   พัฒนาหลักสูตรและวัดผลการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 
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      มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1 
      มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1 , 3.2 , 3.3 , 3.4 
    ขั้นพื้นฐำน  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.๒ , 1.2 
      มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3 , 2.5 , 2.6 
      มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1 , 3.2 ,3.3 , 3.4 , 3.5  
หน่วยงำนรับผิดชอบ            โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวปวีณา   มังษา 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................
... 

1. หลักกำรและเหตุผล  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช ๒๕๖๐) ก าหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายโดย มีความมุ่งหมายที่ส าคัญข้อหนึ่ง
เพ่ือพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้คู่คุณธรรม   มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต    สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น  ได้อย่าง มีความสุขโดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นศูนย์กลางซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ครูต้องจัดสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศ  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อความสามารถ  ความสนใจตามความถนัดของผู้เรียน 

 ดังนั้นการจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นอีกโครงการหนึ่ง ที่
ส่งเสริมให้นักเรียน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสามารถ  ความสนใจ  และความถนัดของผู้เรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือตรวจสอบ ทบทวน หลักสูตรสถานศึกษา  
2.2 เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือปรับปรุงการวัดผล ประเมินผลการศึกษา 
 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ  

3.1.1 ครูมีความเข้าใจหลักสูตร จัดหลักสูตรได้เหมาะสมกันผู้เรียนและท้องถิ่น ร้อยละ 100 
3.1.2 ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภำพ     
3.2.1 หลักสูตรสถานศึกษามีความถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมน าไปใช้อย่างมีคุณภาพ 

4.  สถำนที่ 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ต าบลดวนใหญ่ อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
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5. รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมชี้แจงรับฟัง ข้อปฏิบัติ นโยบาย งบประมาณ พ.ค. 68 นางสาวปวีณา  มังษา 
๒.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 68 นางสาวปวีณา  มังษา 
๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ค. 68 ผู้บริหาร 
       ๓.1 ส ารวจตรวจสอบ ทบทวนหลักสูตร 2567 พ.ค. 68 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
       3.2 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ค. 68 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
       3.3 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 2568 พ.ค. 68 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
       3.4 จัดท าระเบียบวัดผล 2568 พ.ค. 68 ฝ่ายวัดผล 
       3.5 ด าเนินการใช้หลักสูตร ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอน 
       3.6 ด าเนินการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอน  
๔.  สรุปผลและประเมินผล มี.ค. 69 นางสาวปวีณา  มังษา 
 
6. งบประมำณ   
 ได้รับงบประมาณ จากเงินค่าจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 10,000 บาท 

 
ประมำณกำรรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่
กิจกรรม/
รายการ 

เงินงบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
เงิน
นอก 

รวม
ทั้งสิ้น 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ซื้อวัสดุจัดท า
หลักสูตร การ
วัดและ
ประเมินผล 

- - 3,000 3,000 - 3,000 นางสาวปวีณา  
มังษา 

รวม - - 3,000 3,000 - 3,000  
**หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
7. ระดับควำมส ำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
1. 1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกต้อง 

สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 
- ส ารวจรายการ 
 
 

- แบบประเมิน 

2. 2. มีระเบียบการวัดผล ประเมินผล
การศึกษาถูกต้อง สอดคล้องตามหลักสูตร 

- ส ารวจรายการ - แบบประเมิน 

3. 3. ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

- สอบถาม/สังเกต - แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  

7.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้ด าเนินการวางแผน และ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 100 

7.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา และหลักสูตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่นท่ีใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 

7.2 นักเรียน โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ผ่านการประเมินวัดผลการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด
ไว้ ร้อยละ 100 

 
   (ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวปวีณา  มังษา) 
                                  ครู โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………..……….………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายภูชชิย์  ไชยะนา) 
                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
   (ลงชื่อ).…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
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ชื่อโครงกำร     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ ปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ ข้อที่ ๒.6 
    ขั้นพื้นฐำน มาตรฐานที่ ๒ ข้อที่ ๒.2 
หน่วยงำนรับผิดชอบ            โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสุพัฒน์  ผ่านพินิจ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่องตลอดปี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

1. หลักกำร 
 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณา  ริเริ่มด าเนินการ โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมมือกับ หน่วยงานต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีด้านการ
เรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก  ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย เพราะเป็นช่วงอายุที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากร มนุษย์ที่มีคุณภาพ ซึ่งโรงเรียนทุกแห่งใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอนและการขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย    
  โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมที่จะ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จึงได้จัดให้มีโครงการดังกล่าวขึ้น       
2. วัตถุประสงค ์
          2.1 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กระดับชั้นปฐมวัย มีประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
          2.2 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กระดับปฐมวัย ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิดหาค าตอบด้วยตนเอง 
          2.3 เพ่ือวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  
          2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้สื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 
3. เป้ำหมำยโครงกำร   

3.1. เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 3.1.1 เด็กระดับปฐมวัยอนุบาล 1 -  3  จ านวน 3 ห้อง รวมทั้งสิ้น  66 คน   

            3.1.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน  3 คน 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

3.2.1 เด็กระดับปฐมวัย ได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน การสังเกต การจ าแนก การ
เปรียบเทียบ การสื่อความหมาย กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และการแสดงออกได้เหมาะสมกับวัย  
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   3.2.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้สื่อการเรียนการสอน) 
วิทยาศาสตร์ให้สนุกและเหมาะสมกับวัย 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ต าบลดวนใหญ่ อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
5.  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำนด ำเนินกำรตำมแผน 
 

 
6. รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้  2,000  บาท 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ/อ่ืน ๆ 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์    1,610  1,610  
2 บันทึกผลการจัดกิจกรรม   130  130  
3 สรุปและรายงานผลการจัด

กิจกรรม 
  260  260  

รวม   2,000  2,000  
หมายเหตุ  1.รายการวัสดุและครุภัณฑ์  ต้องเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมนี้เท่านั้น 
              2.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1) ขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3) ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัด

กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์   
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้

“กล่องนักวิทยาศาสตร์น้อย”อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๑ กิจกรรม โดยบูรณาการกับ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

5) บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พร้อม
ภาพประกอบตามแบบที่ก าหนด 

6) สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา เพื่อรับพระราชทานตรา   

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย” จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี   

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 

 
มิถุนายน - ธันวาคม 2568 

 
 

มกราคม 2569 
 

กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 
 
 

นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
 
นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
น.ส.วลิาสินี  อินทร์ค า 
น.ส.พัรชรินทร์  ศรีทา   
 
นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
 
นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการทดลอง จัดการทดลองทางวิทยาศาสตร์ไม่

น้อยกว่า 20 กิจกรรม 
บันทึกผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ความส าเร็จของการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ จัดท าโครงงานไม่น้อยกว่า 1 
โครงงาน 

รายงานผลโครงงานฯ 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ การจัดการทดลองและจัดท า
โครงงานครบตามก าหนด 

ตราบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          8.1 เด็กปฐมวัย มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 8.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (  นางสุพัฒน์  ผ่านพินิจ  ) 
       ต าแหน่ง    
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภูชิชย ์ ไชยะนา ) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
                                     
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง ) 
                               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
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ชื่อโครงกำร                    โครงการ 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม (ปฐมวัย) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    : ด้านพัฒนาคุณภาพเด็ก 

                      สอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ : มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชี้ที่ 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา 
ลักษณะโครงกำร :    โครงการต่อเนื่อง       
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ   ด้านบริหารวิชาการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 นวัตกรรมทางการศึกษา (Educational Innovation) หมายถึง การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของ
ความคิดหรือการกระท ารวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มี
อยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วเกิด
แรงจูงใจในการเรียนและช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียน เช่น การใช้เทคนิคและวิธีการใหม่ ใช้วิธีการสอนแบบ
ใหม่ เปลี่ยนไปจากการใช้วิธีบรรยาย ซักถามธรรมดา การผลิตวัสดุ อุปกรณ์ใหม่ ๆ ขึ้นมาใช้ในการเรียนการสอน 
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการสอนซ่อมเสริม การจัดให้นักเรียนเก่งช่วยนักเรียนอ่อน ให้นักเรียนเป็นผู้ช่วย
ครู ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของการสร้างนวัตกรรมทางการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาศักยภาพได้เต็มที่จึงได้จัดโครงการ 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรมข้ึน 
2.วัตถุประสงค์   
     1.  เพ่ือให้เด็กสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
     2.  เพ่ือให้เด็กมีความมั่นใจกล้าคิดกล้าท า 
     3.  เพ่ือให้เด็กใช้ความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
3.เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ   
          3.2.1  เด็กร้อยละ 80  สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

    3.2.2  เด็กร้อยละ 80  มีความม่ันใจกล้าคิดกล้าท า 
    3.2.   เด็กร้อยละ 80  รู้จักใช้ความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

 d\7 
 3.2 เชิงคุณภำพ  

    3.1.1. ผู้เรียนทั้งหมดสามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนของตนเองได้  
          3.1.2. ผู้เรียนทั้งหมดมีความม่ันใจกล้าคิดกล้าท า 
          3.1.3. ผู้เรียนทั้งหมดรู้จักใช้ความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
   
4.วิธีกำรด ำเนินงำน 

4.1 ประชุมวางแผนโครงการชี้แจงแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
4.2 จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ส่งเสริมสนับสนุน 
4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมของแต่ละห้องเรียน 
4.4 ติดตามและประเมินผล 
4.5  รายงานผล 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนด ำเนินงำน  

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ  ผู้รับผิดชอบ 
   1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ    16 พ.ค.- 23 พ.ค 2568  นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา 

   2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับการ
ด าเนินกิจกรรม 

26 พ.ค.- 30 พ.ค 2568  นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา 

   3. เสนอขออนุมัติด าเนินการตามกิจกรรม 1
ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 

4 มิ.ย – 6 มิ.ย. 2568  นางสาวพัชริทร์  ศรีทา 

   4. การจัดกจิกรรม 
4.1 สื่อวงล้อสี จับคู่ภาพกับสี ชั้นอนุบาล 1 

  4 ส.ค – 8 ส.ค. 2568 600 ครูประจ าชั้น 

4.2 สื่อลูกคิดหรรษา ชั้นอนุบาล 2 4 ส.ค – 8 ส.ค. 2568 600 ครูประจ าชั้น 

4.3 สื่อจิ๊กซอค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ชั้นอนุบาล 
3 

4 ส.ค – 8 ส.ค. 2568 600 ครูประจ าชั้น 

4.4 สื่อการสอนบัตรค า ชั้นอนุบาล 1 25 ส.ค – 29 ส.ค 2568 600 ครูประจ าชั้น 

4.5 สื่อการสอนลูกเต๋าพยัญชนะ ชั้นอนุบาล 2 25 ส.ค – 29 ส.ค 2568 600 ครูประจ าชั้น 

4.6 สื่อการสอนจับคู่เลขาคณิต ชั้นอนุบาล 3 25 ส.ค – 29 ส.ค 2568 600 ครูประจ าชั้น 

4.7 สื่อการสอนจับคู่ภาพกับเงา อนุบาล 1 16 ก.พ – 20 ก.พ 2569 600 ครูประจ าชั้น 

4.8 สื่อการสอนภาพที่สัมพันธ์กัน อนุบาล 2 16 ก.พ – 20 ก.พ 2569 600 ครูประจ าชั้น 

4.9 สื่อการสอนบัตรค าประสมค า อนุบาล 3 16 ก.พ – 20 ก.พ 2569 600 ครูประจ าชั้น 

4.10 สื่อการสอนรูปร่าง รูปทรง อนุบาล 3 16 ก.พ – 20 ก.พ 2569 600 ครูประจ าชั้น 

5. การก ากับติดตามการด าเนินงาน 16 ก.พ – 20 ก.พ 2569  นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา 

6. ประเมินผลการด าเนินงาน 9 มี.ค. -13 มี.ค. 2569  นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงานจัดท ารูปเล่ม 16 มี.ค. -20 มี.ค. 2569  นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา 

 
6. งบประมำณ  6,000 บาท    
 6.1  เงินงบประมาณ 6,000บาท 
 6.2  เงินนอกงบประมาณ  - บาท 
 6.3  อื่น - บาท     

รวมทั้งสิ้น  6,000 บาท 
 

7. หน่วยงำน/ผู้เกี่ยวข้อง 
8.1  โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
8.2  นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) จ านวน 58 คน 
8.3  ครูระดับสายชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) จ านวน  3  คน 
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    8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของเด็กสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 1. สังเกต 

2. ประเมิน 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินพัฒนาการ 
 

2. ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจกล้าคิดกล้าท า  
3. ร้อยละของเด็กรู้จักใช้ความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

 
 9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1   เด็กมีความสามารถสร้างนวัตกรรมในการเรียนได้ เพ่ือพัฒนาการเรียนของตนเองให้ดีขึ้น และมี มี
ความพร้อมในการศึกษาในระดับต่อไป 

9.2   เด็กมีความมั่นใจ กล้าคิดกล้าท า กล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
9.3   เด็กรู้จักใช้ความคิดอย่างสร้างสรรค์ รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างนวัตกรรมการเรียนตามความ

สนใจ 
 
 

    ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวพัชรินทร์  ศรีทา) 
                                     ครู โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
                                      ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภูชิชย ์ ไชยะนา ) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
                                     
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง ) 
                               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร : โครงการการเรียนรู้แบบโครงการ (Project  Approach)  
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กลยุทธ์ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงกำร : 2.1  ใหม ่         2.2  ต่อเนื่อง 
                  2.3   แก้ปัญหา/ปรับปรุง 2.3   พัฒนา   2.4  นโยบาย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

                      สอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ : มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชี้ที่ 1.4 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : นางสาววิลาสินี  อินทร์ค า และครูระดับปฐมวัย 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ : บริหารวิชาการ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ซ่ึง
การ  จัดการศึกษาดังกล่าวจะมีลักษณะที่พิเศษแตกต่างไปจากระดับอ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่ส าคัญ
ต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง  เด็กจะมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและตามศักยภาพ   การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งจะมี
พัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆ เป็นล าดับขั้น พัฒนาการเป็นสิ่งที่เป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรที่จะเร่งเด็กให้ข้ามจาก
พัฒนาการจากข้ันหนึ่งไปสู่อีกขั้นหนึ่งเพราะจะท าให้เกิดผลเสียแก่เด็ก แต่การจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กในช่วงที่เด็กก าลังจะพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า สามารถช่วยให้เด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว                     
 Project Approach (การสอนแบบโครงการ) เป็นการเรียนที่มุ่งเน้นให้เด็กมีส่วนร่วมและกระตุ้น
ให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง พร้อมเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ 
ตัวเด็ก และตอบสนองตามความต้องการที่หลากหลายของเด็ก ๆ โดยเป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่เน้นให้เด็ก
ลงมือท าได้ด้วยตัวเอง การสอนแบบโครงการนี้ถือเป็นเครื่องมือการสอนที่ดีอย่างยิ่งส าหรับคุณครู เพราะ
จะแสดงให้เห็นถึงสิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่แนวคิดในเรื่องแห่งความเป็นจริง การตั้งค าถามจากความสนใจที่แท้จริง 
และการค้นหาค าตอบในเชิงลึกของเด็กในหัวข้อหรือเรื่องที่เด็กสนใจแล้วยังส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการส ารวจ การสืบค้น การจดบันทึก และการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ตามเรื่องที่เด็กสนใจ ผ่านประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย  
2.วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ ( Project  
Approach)  

2.2  เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.3  เพ่ือให้เด็กมีทักษะทางภาษา สามารถสนทนา สื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

 
3.เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ   
3.1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงการ ( Project  Approach) 
3.1.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ

เรียนรู้ 
3.1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 มีทักษะทางภาษา สามารถสนทนา สื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

3.2 เชิงคุณภำพ 
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3.2.1 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ ( 
Project  Approach) 

3.2.2 เด็กปฐมวัย มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
3.2.3 เด็กปฐมวัย  มีทักษะทางภาษา สามารถสนทนา สื่อสารได้เหมาะสมกับวัยเด็กปฐมวัย  

4.วิธีกำรด ำเนินงำน 
4.6  ประชุมวางแผนโครงการชี้แจงแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
4.7  จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ส่งเสริมสนับสนุน 
4.8  ด าเนินงานตามโครงการโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมทั้งในและนอกชั้นเรียน 

- กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach)    
4.9    ติดตามและประเมินผล 
4.10 รายงานผล 

5. กิจกรรมและขั้นตอนด ำเนินงำน 
กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
โรงกำร (Project  Approach) 

 6,000  

- ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 30-31 ก.ค.  68  คณะครูระดับปฐมวัย 
- ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรม 

30-31 ก.ค.  68 
 

คณะครูระดับปฐมวัย 

- เสนอขออนุมัติด าเนินการตามกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ (Project  
Approach) 

5 ส.ค.  68 
 

นางสาววิลาสินี  อินทร์ค า 

- ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
2. แต่ละห้องเรียนส ารวจความต้องการ จาก

นักเรียน และจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบโครงการ  (Project  Approach) 

3. จัดนิทรรศการแสดงผลงานการเรียนรู้แบบ
โครงการ (Project  Approach) 

13  ส.ค.  68 
 

 
 
 
 คณะครูปฐมวัย 

- การก ากับติดตามการด าเนินงาน 8 ก.ย.-26 ต.ค. 68, 2-
20 ,มี.ค. 69 

 

 
นางสาววิลาสินี  อินทร์ค า 

- ประเมินผลการด าเนินงาน 24-31 ,มี.ค. 69  นางสาววิลาสินี  อินทร์ค า 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 24-31 ,มี.ค. 69  นางสาววิลาสินี  อินทร์ค า 

 

6. งบประมำณ   6,000  บาท   
 6.1  เงินงบประมาณ  6,000 บาท 
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 6.2  เงินนอกงบประมาณ   -   บาท 
 6.3  อ่ืน ๆ     -       บาท     ที่มา   -    
  รวมทั้งสิ้น  6,000 บาท 

7. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณรำยกิจกรรม 

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
รวมเงิน          
ทั้งสิ้น 

ภำค1/2568/ไตรมำส ภำค2/2568/ไตรมำส 
3 4 1 2 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค. –
ก.ย. 

ต.ค. –
ธ.ค. 

ม.ค. – 
มี.ค. 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ 
(Project Approach) 

6,000 - - - 6,000 

8. หน่วยงำน/ผู้เกี่ยวข้อง 
8.4  โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
8.5  เด็กปฐมวัยอนุบาล 1 - 3 
8.6  ครูปฐมวัย จ านวน 3 คน ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน 

9. ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ ( Project  
Approach) 

3. สังเกต 
4. ประเมิน 
5. บันทึก 
6. รายงาน 
 

3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบประเมินพัฒนาการ 
5. แบบบันทึกพัฒนาการ 
6. แบบรายงานผล 2. ร้อยละของเด็กท่ีมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด

จากประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. ร้อยละของเด็กท่ี มีทักษะทางภาษา สามารถสนทนา 

สื่อสารได้เหมาะสมกับวัยเด็กปฐมวัย 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง4 ด้านของเด็กปฐมวัยด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงการ ( Project  Approach) 
10.2 เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
10.3 เด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษา สามารถสนทนา สื่อสารได้เหมาะสมกับวัยเด็กปฐมวัย 

 
 
            
 
 
     ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาววิลาสินี  อินทร์ค า) 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
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                                          ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภูชิชย ์ ไชยะนา ) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
                         ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง ) 
                               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร     โรงเรียนรักการอ่าน    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มาตรฐานที่  1  ข้อ  1.1 
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หน่วยงำนรับผิดชอบ           บริหารงานวิชาการ     
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสุบิน  ชุมจันทร์         
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตลอดปีการศึกษา  2568 

1.  หลักกำร 

  โครงการโรงเรียนรักการอ่านของโรงเรียนบ้ านดวนใหญ่  (ลี ราษฎร์วัฒนา)  เป็น โครงการ  
ที่มีความส าคัญ เพราะเป็นโครงการที่ช่วยให้คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสาม ารถเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้จากการอ่าน  ดังนั้นภารกิจด้านการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการอ่านให้กับทุกคน  จึงเป็น
ภารกิจที่ส าคัญด้านหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการให้ได้ผล  เพ่ือพัฒนาทุกคนให้มีคุณลักษณะนิสัย  
รักการอ่าน เพราะการอ่านจะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ท าให้มีโลกทัศน์กว้างไกลและท าให้พัฒนาตนเองได้ตาม
ธรรมชาติและตามศักยภาพ การอ่านท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ไร้ข้อจ ากัดเรื่องเวลาและสถานที่ หากทุกคน  
มีความรักในการอ่านจะสามารถอ่านหนังสือได้ทุกที่ทุกเวลาทั้งที่บ้าน โรงเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ถ้าโรงเรียน
สามารถพัฒนาให้ทุกคนเป็นคนมีนิสัยรักในการอ่านได้ ก็จะส่งผลท าให้ทุกคนมีการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ได้ดีขึ้นด้วย 
เพราะการอ่านท าให้ เกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ก็เป็นบ่อเกิดส าคัญแห่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยิ่งอ่าน
มากเท่าใด  ก็ยิ่งท าให้เรียนรู้มากเท่านั้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปลูกฝังให้ทุกคนในโรงเรียนมีลักษณะนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
               อย่างหลากหลาย 

3.  เพ่ือพัฒนาให้ทุกคนในโรงเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใช้เวลาวา่ง  
      ให้เกิดประโยชน์ รักการศึกษาค้นคว้า 
  4.  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากร   นักเรียนและผู้ปกครอง  
      ในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน  โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
3.  เป้ำหมำยโครงกำร   

3.1.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
 ทุกคนในโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
1 ปีการศึกษา  2568   

3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 ทุกคนในโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ศรีสะเกษ เขต 1  เป็นผู้มีนิสัยแสวงหาความรู้ด้วยการอ่าน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รักการศึกษาค้นคว้า รู้จักการใช้แหล่งการเรียนรู้ ทรัพยากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ในโรงเรียนและในห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียน 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
5.  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำนด ำเนินกำรตำมแผน 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน(P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
    1.3 ก าหนดกิจกรรม 
 

เดือนพฤษภาคม นางสาวสุบิน  ชุมจันทร์ 

2. ขั้นด าเนินการ (D)  
    2.1 คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน  
การเขียนภาษาไทย ป.2 – ม.3  ทุกคน 
    2.2 สร้างแบบฝึกทักษะการอ่าน   
เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2.3 ส่งเสริมการรักการอ่านด้วยกิจกรรม 
ที่หลากหลายตลอดปีการศึกษา ดังนี้ 
         1) กิจกรรมหน้าเสาธง 

        - กิจกรรมเกร็ดสาระน่ารู้ 
        - กิจกรรมวันละส านวนชวนให้จ า      
          (ส านวนไทย สุภาษิต ค าพังเพย) 
        - Conversation วันนี ้

         2) กิจกรรมมุมนักอ่านในห้องเรียน 
         3) กิจกรรมป้ายนิเทศส่งเสริมการอ่าน 
         4) กิจกรรมยอดนักอ่านค าพ้ืนฐาน 
         5) กิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 
         6) กิจกรรมอ่าน  5 นาทีมีสาระ 

  

ตลอดปีการศึกษา 

3. ขั้นสรุปและรายงานผล (C) 
    นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

เดือนมีนาคม 

4. รายงานผล (A) 
    น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไป
ใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงาน 
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 

เดือนมีนาคม 

 
 
 
6. รำยละเอียด งบประมำณที่ใช้   5,000  บำท 
 

ที ่ รำยกำร 
เงินงบประมำณ/อื่น ๆ 

รวม 
หมำย
เหตุ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำ
ครุภัณฑ์ 
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1 วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ  
  5,000  5,000 

 

รวมทั้งหมด 5,000  
หมายเหตุ  1. รายการวัสดุและครุภัณฑ์  ต้องเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมนี้เท่านั้น 
              2. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมนิผล 

เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ของทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในโครงการโรงเรียนรักการอ่าน
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
2. ร้อยละ 90 ของทุกคนในโรงเรียนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ด้วยการอ่าน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ รัก
การศึกษาค้นคว้า รู้จักการใช้แหล่งการเรียนรู้ ทรัพยากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใน
โรงเรียนและในห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา 

- การสังเกต 
- การส ารวจ 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  ทุกคนในโรงเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รักการเรียนรู้มากข้ึน 
 8.2  ทุกคนในโรงเรียนมีทักษะในการเรียนรู้  สืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง  
 8.3  ทุกคนในโรงเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 8.4  ทุกคนในโรงเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นางสาวสุบิน  ชุมจันทร์ ) 
        ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภูชิชย ์ ไชยะนา ) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
                                     
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง ) 
                               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
แผนงำน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงกำร  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร          โครงการต่อเนื่อง 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อ ๑   พัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มฐ. ที่ ๑๐ , ๑๔  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริพร  บุญประสพ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร เมษายน  ๒๕๖๘  -  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้ เรียนทุกคนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ จัดเนื้อหา
สาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้ ครูและผู้เรียน  
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้  
ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา ๒๖ ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ต้องประเมิน
ผู้เรียนตามสภาพจริงอย่างหลากหลายวิธี 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูจ าเป็นต้องรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลอย่างรอบด้าน สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปเป็นฐานในการออกแบบ หรือ วางแผนการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม โดยเน้นองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้บูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา และสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษา ที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ
เสียสละ รู้จักท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีสุขภาพกายใจที่สมบูรณ์ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งด้านกีฬา การเรียนรู้
นอกห้องเรียน การเข้าค่าย และกิจกรรมสร้างสรรค์อ่ืน ๆ 

โรงเรียนจึงจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น โดยมีกิจกรรมส าคัญ 4 กิจกรรม ได้แก่ กีฬา
สีภายใน กิจกรรมทัศนศึกษา การเข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม 
2.  วัตถุประสงค์  
      1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีน้ าใจนักกีฬา 
      2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้จากนอกห้องเรียนและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
      3. เพื่อฝึกระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความเป็นผู้น า 
      4. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
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3.  เป้ำหมำย  
      ด้ำนปริมำณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครบทุกคน จ านวนประมาณ 228 คน 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้: 

2.1 กีฬาสีภายในโรงเรียน 1 ครั้ง 
       2.2 ทัศนศึกษา 1 ครั้ง 
       2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 1 ครั้ง 
       2.4 กิจกรรมเสริมพัฒนาผู้เรียน (เช่น กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต) อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 90% 

  
ด้ำนคุณภำพ 

  1. นักเรียนแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความสามัคคีมากขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในระดับสูง 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัดขึ้นในระดับ มาก - มากที่สุด ไม่น้อยกว่า 80% 
5. ผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนในระดับที่เพ่ิมข้ึน 

 
4.  กิจกรรมและงบประมำณ (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 95,000 บาท) 
ล ำดับ ชื่อกิจกรรม รำยละเอียด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กีฬาสีภายใน จัดการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและความสามัคคี 

15,000 บาท นายอภิชัย  สังข์ทอง 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา น านักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ เพื่อเปิด
ประสบการณ์และเสริมสร้างความรู้ 

60,000 บาท นางสาวศิริพร  บุญประสพ 

3. เข้าค่ายลูกเสือ- 
ยุวกาชาด 

ฝึกระเบียบวินัย ความอดทน การอยู่ร่วมกัน 
และทักษะชีวิต 

15,000 บาท นายอภิชัย  สังข์ทอง 

4. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน 

จัดอบรม/กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น การ
อบรมอาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ฯลฯ 

5,000 บาท นางสาวศิริพร  บุญประสพ 

 
5.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม/รำยกำร ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 -31 พ.ค. 68  
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 16 -31 พ.ค. 68  
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 16 -31 พ.ค. 68  
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้   
 4.1 กีฬาสีภายใน พ.ย. 68 นายอภิชัย  สังข์ทอง 
 4.2 กิจกรรมทัศนศึกษา ธ.ค.  2568 นางสาวศิริพร  บุญประสพ 
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 4.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด ม.ค. 69 นายอภิชัย  สังข์ทอง 
 4.4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 1 ก.ย. 68 นางสาวศิริพร  บุญประสพ 
5 ติดตามประเมินผล 28 ก.พ. 69 ผู้บริหารและงานบริหาร

ทั่วไป 
6 สรุปรายงานผล 31 มี.ค.69 งานบริหารทั่วไป 

 
6. สถำนที่  โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)  
 
7. กำรประเมินผลโครงกำร  

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  วิธีกำรประเมิน  เครื่องมือ 
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและ
มีน้ าใจนักกีฬา 

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนทั้งหมด 

สอบถามความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและครู 

แบบสอบถามความพึง 
พอใจของนักเรียนและ 
คร ู

นักเรียนได้รับประสบการณ์ใน
การเรียนรู้จากนอกห้องเรียน
และเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
จริง 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทั้งหมด 

ตรวจสอบจ านวน 
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

นักเรียนมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และความเป็นผู้น า 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทั้งหมด 

สอบถามความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและครู 

แบบสอบถามความพึง 
พอใจของนักเรียนและ 
คร ู

นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนทั้งหมด 

สอบถามความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและครู 

แบบสอบถามความพึง 
พอใจของนักเรียนและ 
คร ู

 
8.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
      1. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีน้ าใจนักกีฬา 
      2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้จากนอกห้องเรียนและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
      3. นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความเป็นผู้น า 
      4. นักเรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและพัฒนาตนเอง 
 
 
    (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ     
                          ( นางสาวศิริพร  บญุประสพ )                             
                       ครู ช านาญการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
         
                                 
         (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
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             (นายภูชิชย์  ไชยะนา ) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
         (ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร    ส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์                ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์ สพป ชบ 1   ยุทธศำสตร์ข้อที่ 1  จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  
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                                 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมควำมม่ันคงของสถำบันหลักและกำรปกครองในระบบ 
                                 ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
                                 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สอดคล้องกับมำตรฐำนที่1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
                                 ข้อ1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                 ข้อที่ 1. กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด โดยไม่ขัด 
                                 กับกฏหมำยและวัฒนธรรมอันดีงำม   
                                 ข้อที่ 3. ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย  
                                 ข้อที ่5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร    
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    ฝ่ำยวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นำงสำวเขมจิรำ ภูฆัง                              
ระยะเวลำด ำเนินกำร        ปีกำรศึกษำ  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
       ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน เพ่ือน าไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้
นักเรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย และน าวิธีการจากโรงเรียนไปสู่โลกภายนอก       
         โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี
ในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ
หน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝัง และการส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย และได้น าเอา
แบบอย่างวิธีการที่ถูกต้องไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โรงเรียนบา้นดวนใหญ่ )ลีราษฎร์วัฒนา(จึงได้มีการจัดการ

นเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนขึ้  
2.วัตถุประสงค์ 
     1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย                                                                                                                                                       
     2.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                            
    3.เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                  
    4.เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน                                                                                                                                                                    
    5.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
 
3. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 



46 
 

  3.1  ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
  3.2   ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค
และหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

            3.3   ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่
ถูกต้อง                                                       
            3.4  ร้อยละ ๑๐0 ของนักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน  
            3.5   ร้อยละ ๑๐0 ของรูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน 
           เชิงคุณภำพ 
          ๑  นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ของตน            

๒  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจตามบทบาทผู้น าและผู้ตาม 
๓  นักเรียนเกิดค่านิยมตามวิถีประชาธิปไตยเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                                               

 
4.กลุ่มเป้ำหมำย 
         ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
5. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ /เครื่องมือ  ผู้รับผิดชอบ 
1 .เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พ .ค. 68 โครงการ นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 

 2.จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน พ .ค. 68 ค าสั่งโรงเรียน นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 
3 .ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินงาน พ .ค. 68 บันทึกการประชุม นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 

4. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
5. กิจกรรมสภานักเรียน 

มิ .ย. 68 
ตลอดปี

การศึกษา 

บันชีรายชื่อ
นักเรียน 

ครูประจ าชั้น 

6. ประเมินผลโครงการ  
มี .ค. 69 

 
รายงานโครงการ 

 
นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 

 
6. งบประมำณ )ำรขอถัวจ่ำยทุกรำยก(  
 งบประมาณจากเงินอุดหนุน  จ านวน 2,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
7. กำรประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย วิธีกำร เครื่องมือ 
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1 
 

 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 

ครู นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรม
ในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
ครู นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 
ครู และนักเรียนทุกคนรู้จักการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน   
ครู นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการ
ร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน  
ครูนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน                           

๑๐๐ 
 
 

๑๐0 
 

 
 

๑๐๐ 
 

 
๑๐0 

 
 

1. การตอบ
แบบสอบถาม 
2. บันทึกข้อมูล 
   -  การสังเกต
พฤติกรรม 
   -  การสัมภาษณ์ 
      ผู ้เกี่ยวข้อง 
   -  การประเมินผล
และ  
      ทดสอบ 
   -  อ่ืน ๆ  

1.แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึก
ข้อมูลการสังเกต
และการสัมภาษณ์ 
3. แบบทดสอบและ
การประเมินผล 
4. อ่ืน ๆ 

 
8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

 1.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

2.ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
3.ร้อยละของนักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง                                                       

4.ร้อยละของนักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
5. ร้อยละของนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

 
9 . ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
 2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  4. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
                     
 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเขมจิรา  ภูฆัง)  
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หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายภูชิชย์  ไชยะนา)  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร  1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
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สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 3 และประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 

และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้ 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสรินธร บุญส่ง 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568) 
_______________________________________________________________________________________ 
1. หลักกำร 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนให้เป็นพลเมืองดี ที่มีคุณภาพครบทุกด้าน นอกจากจะเน้นให้
นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิตแล้ว ควรมีการเน้นให้นักเรียนมีทักษะวิชาชีพ
เพียงพอต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเพ่ือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น โดยจะส่งเสริมให้เด็ก นักเรียนมีโอกาสค้นพบ
ความถนัด ความชอบของตัวเอง และส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนุกกับการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะการ
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการท างานร่วมกัน รวมทั้งเป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง น าไปสู่นวัตกรรมใหม่ๆ โดยพัฒนาการเรียนรู้ทั้งใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซึ่งได้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
: พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงานต่อไป 

จากเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) จึงส่งเสริมให้มีการ
จัดการศึกษาที่ช่วยพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางการท างานและด้านอาชีพ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสค้นพบความถนัดและความสนใจของตัวเอง ได้เรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบัติจริง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและประกอบอาชีพท าให้มี

รายได้ระหว่างเรียน 
 
3. เป้ำหมำยโครงกำร 
3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เชิงปริมำณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100  ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ 
-    เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของตนเอง และตระหนักถึง

ความส าคัญของกิจกรรมที่ท า 
-    เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
-    เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสกับพบความถนัดและแนวทางอาชีพที่เหมาะสมกับตัวเองก่อน ตัดสินใจที่

จะเลือกเส้นทางการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนเกิดทักษะการท างานและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการเก่ียวกับการสร้างอาชี 



50 
 
และมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
4.สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (สีราษฎร์วัฒนา) 
 
5.ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำนด ำเนินกำรตำมแผน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการ/กิจกรรม เดือนพฤษภาคม  

 
 
 

นางสาวสรินธร บุญส่ง 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เดือนพฤษภาคม 
3. จัดท าโครงการ/ด าเนินตามกิจกรรม 
 - รณรงค์ให้ทุกห้องเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้ 
 - พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านอาชีพตาม
ความถนัดและสนใจ 
 - ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา 

4. ประเมินผล สรุปผล รายงานผล เดือนมีนาคม  
 
6.รำยละเอียด งบประมำณที่ใช้ - บำท 

 
ที ่

 
รายการ 

 

เงินงบประมาณ/อ่ืนๆ  
รวม 

 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 วัสดุ อุปกรณ์ใน

การด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 

- - 3,000 - 3,000  

รวมทั้งหมด  3,000  
 
7.กำรติดตำมและกำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

7.1. ร้อยละ 100 ของห้องเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
อาชีพ 
 

สังเกตขั้นตอนการ
ท างาน 

แบบสังเกตขั้นตอนการท างาน 
 

7.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน รักการท างาน 
สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีมได้ 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียนที่ท างานเป็นทีม 

แบบสังเกตพฤติ-กรรม
นักเรียนในการท างานเป็นทีม 

 
7.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ ตรวจเรียงความ เกณฑ์ประเมินงานเขียน 
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อาชีพ สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ 
 
7.4 ร้อยละ 80 ของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน
การด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7.5 ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ส ารวจการมีรายได้
ระหว่างเรียนของ

นักเรียน 

แบบส ารวจการมีรายได้ของ
นักเรียน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและทักษะในการท างาน 
8.2. นักเรียนมีทักษะในการท างานอย่างเป็นขั้นตอน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
8.3. นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
8.4. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวสรินธร บุญส่ง ) 

                                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายภชูิชย์ ไชยะนา ) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายกิตติณัฏฐ ใสกระจ่าง ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
                                                          

โครงสร้ำงสภำนักเรียน 

ประธานนักเรียน 
เด็กชายกิตติเมธ  เจริญมี 
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โครงกำร  1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 3 และประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 

และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้ 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสรินธร บุญส่ง 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568) 

รองประธานนักเรียน 
เด็กหญิงจิรัชยา  สุธาตุ 

งานอนามัย 
เด็กหญิงกนกพรรณ  พิมนา 

งายวิชาการ 
เด็กหญิงจิรัชยา  สุธาตุ 

งานปกครอง 
เด็กชายกิตติเมธ  เจริญมี 

- ระเบียบแถว 
- การแต่งกาย 
- ความปลอดภัย 
- ยาเสพติด 
- รับนักเรียนหน้าโรงเรียน 
- อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ครูที่ปรึกษา 
นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 
นายเกียรติศักดิ์  บุญพิมล 

- ผู้น ากิจกรรม 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- พิธีกร 
- อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
ครูที่ปรึกษา 
นางจันทร์เพ็ญ  ทองมาก 
นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 
 

- สุขอนามัย 
- ความสะอาดทั่วไป 
- กิจกรรมรณรงค์ 
- อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
ครูที่ปรึกษา 
นางสาวปวีณา  มังษา 
นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 
 

ที่ปรึกษา 
นางสาวเขมจิรา  ภูฆัง 
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_______________________________________________________________________________________ 
1. หลักกำร 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนให้เป็นพลเมืองดี ที่มีคุณภาพครบทุกด้าน นอกจากจะเน้นให้
นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิตแล้ว ควรมีการเน้นให้นักเรียนมีทักษะวิชาชีพ
เพียงพอต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเพ่ือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น โดยจะส่งเสริมให้เด็ก นักเรียนมีโอกาสค้นพบ
ความถนัด ความชอบของตัวเอง และส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนุกกับการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะการ
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการท างานร่วมกัน รวมทั้งเป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง น าไปสู่นวัตกรรมใหม่ๆ โดยพัฒนาการเรียนรู้ทั้งใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซึ่งได้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
: พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงานต่อไป 

จากเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) จึงส่งเสริมให้มีการ
จัดการศึกษาที่ช่วยพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางการท างานและด้านอาชีพ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสค้นพบความถนัดและความสนใจของตัวเอง ได้เรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบัติจริง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและประกอบอาชีพท าให้มี

รายได้ระหว่างเรียน 
 
3. เป้ำหมำยโครงกำร 
3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เชิงปริมำณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100  ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภำพ 
-    เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของตนเอง และตระหนักถึง

ความส าคัญของกิจกรรมที่ท า 
-    เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
-    เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสกับพบความถนัดและแนวทางอาชีพที่เหมาะสมกับตัวเองก่อน ตัดสินใจที่

จะเลือกเส้นทางการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนเกิดทักษะการท างานและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการเก่ียวกับการสร้างอาชี 

และมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
4.สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (สีราษฎร์วัฒนา) 
 
5.ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำนด ำเนินกำรตำมแผน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการ/กิจกรรม เดือนพฤษภาคม  

 
 
 

นางสาวสรินธร บุญส่ง 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เดือนพฤษภาคม 
3. จัดท าโครงการ/ด าเนินตามกิจกรรม 
 - รณรงค์ให้ทุกห้องเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้ 
 - พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านอาชีพตาม
ความถนัดและสนใจ 
 - ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา 

4. ประเมินผล สรุปผล รายงานผล เดือนมีนาคม  
 
6.รำยละเอียด งบประมำณที่ใช้ - บำท 

 
ที ่

 
รายการ 

 

เงินงบประมาณ/อ่ืนๆ  
รวม 

 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 วัสดุ อุปกรณ์ใน

การด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 

- - 3,000 - 3,000  

รวมทั้งหมด  3,000  
 
7.กำรติดตำมและกำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

7.1. ร้อยละ 100 ของห้องเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
อาชีพ 
 

สังเกตขั้นตอนการ
ท างาน 

แบบสังเกตขั้นตอนการท างาน 
 

7.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน รักการท างาน 
สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีมได้ 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียนที่ท างานเป็นทีม 

แบบสังเกตพฤติ-กรรม
นักเรียนในการท างานเป็นทีม 

 
7.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพ สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ 
 

ตรวจเรียงความ เกณฑ์ประเมินงานเขียน 

7.4 ร้อยละ 80 ของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน
การด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7.5 ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ส ารวจการมีรายได้ แบบส ารวจการมีรายได้ของ



55 
 

ระหว่างเรียนของ
นักเรียน 

นักเรียน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและทักษะในการท างาน 
8.2. นักเรียนมีทักษะในการท างานอย่างเป็นขั้นตอน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
8.3. นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
8.4. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวสรินธร บุญส่ง ) 

                                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายภชูิชย์ ไชยะนา ) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายกิตติณัฏฐ ใสกระจ่าง ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 

 
 
 
โครงกำร     ศูนย์เพ่ือนที่รู้ใจวัยรุ่น (Friend Talk)   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มาตรฐานที่  1  ข้อ  1.2 
หน่วยงำนรับผิดชอบ           บริหารงานวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสรินธร บุญส่ง 
ลักษณะโครงกำร     โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตลอดปีการศึกษา  2568 

 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
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  ท่ามกลางความวุ่นวายของสังคม และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้วัยรุ่นไทย
ได้รับการครอบง าจากสื่อ วัฒนธรรมจากต่างชาติ ท าให้เกิดปัญหาสังคมที่วัยรุ่นต้องเผชิญ บางปัญหาเป็นสิ่งที่
ผู้ใหญ่ไม่สามารถเข้าถึง วัยรุ่นจึงหลงไปในทางที่ผิด สาเหตุก็มาจากการตัดสินใจหุนหันพลันแล่น และไม่มีที่
ปรึกษาที่จะคอยแนะน าช่วยเหลือ วัยรุ่นจึงต้องการใครก็ได้ที่คอยรับฟัง ดูแล คอยเป็นก าลังใจให้ในยามที่ท้อแท้
และสิ้นหวังและคนคนนั้นเอง “เป็นคนที่คอยจูงมือเขาออกจากทางที่มืดสลัว” ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกโรงเรียน จัดให้มีภาคีเครือข่ายภาค
นักเรียนที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือนักเรียนเพื่อนที่รู้ใจวัยรุ่นเป็นการสร้างให้
ตัวเด็กและเยาวชนเป็นบุคลากรแนะแนวให้กับเด็กด้วยกันเอง เนื่องจากเด็กจะมีความเข้าใจและไว้วางใจกันจาก
กลุ่มเป้าหมายในฐานะ “พวกเดียวกัน” ได้มากกว่าบุคลากรหรือครูแนะแนว อีกทั้งกระบวนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โรงเรียนจ าเป็นต้องเอาใจใส่ช่วยเหลือ รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล นอกจากนี้นักเรียนเพ่ือน
ที่รู้ใจวัยรุ่น ที่ได้รับความรู้ในการแนะแนวอย่างถูกต้องและสามารถน าทักษะการแนะแนวไปใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตครอบครัว การท างานและสังคมในอนาคตได้ โรงเรียนบ้านดวนใหญ่     (ลีราษฎร์วัฒนา) จึงได้จัด
โครงการศูนย์เพ่ือนที่รู้ใจวัยรุ่นขึ้น เพ่ือสร้างนักเรียนเป็นเพ่ือนที่รู้ใจวัยรุ่นให้เป็นเยาวชนที่มีความพร้อมทั้งด้าน
ความรู้ ทัศนคติ และความสามารถในการด ารงชีวิต และมีบทบาทในการแก้ปัญหาให้กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน จึง
ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือช่วยแก้ปัญหาของนักเรียนได้อย่างยั่งยืน 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเฝ้าระวัง ความเสี่ยง ปัญหา ความเครียด โรคซึมเศร้าที่เกิดกับนักเรียน 
2. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียนทุกคน 
3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม ให้เป็นผู้ที่เรียนดี มีความสุข  

3.  เป้ำหมำยโครงกำร   
3.1.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
-   นักเรียนร้อยละ 100 ในโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

 -   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลและเข้าถึง ได้รับการคัดกรองความเสี่ย งและเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเป็นเพ่ือนที่รู้ใจที่ได้รับการพัฒนาจนมีความรู้ความสามารถ และมีทัศนคติที่ดีสามารถช่วยแก้ปัญหา
ให้กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกันได้อย่างเหมาะสมท าให้เรียนดี มีความสุข 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
5.  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำนด ำเนินกำรตำมแผน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
    1.3 ก าหนดกิจกรรม 

เดือนพฤษภาคม นางสาวสรินธร บุญส่ง 
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2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
    2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
    2.2 จัดตั้งศูนย์เพื่อนที่รู้ใจวัยรุ่น รับสมัคร
สมาชิกเพ่ือเป็นนักเรียนแกนน า 
    2.3 กิจกรรมคัดกรองเพ่ือประเมินความเสี่ยง 
    2.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและเป็นกิจกรรมที่ช่วย
แก้ปัญหาตลอดปีการศึกษา ดังนี้ 
    -  กิจกรรม Ice Breaking – เกมละลาย
พฤติกรรม 

-  Friend Talk Circle – วงพูดคุยแบ่งปัน
ประสบการณ์เรื่อง “เพ่ือน ความเครียด 
ความฝัน” 

- สมุดความลับของฉัน – นักเรียนเขียนสิ่งที่
อยากเล่าแต่ไม่กล้าพูด แล้วส่งให้ทีมงาน 
(เพ่ือสะท้อนใจผ่านกิจกรรม) 

- Buddy Time – จับคู่นักเรียนให้เป็น 
“เพ่ือนที่รู้ใจ” และมีกิจกรรมถามตอบ
สร้างความสนิท 

- เขียนโปสการ์ดให้ก าลังใจ – นักเรียนเขียน
โปสการ์ดถึงเพ่ือนในห้อง เพ่ือส่งพลังบวก  

ตลอดปีการศึกษา 

3. ขั้นสรุปและรายงานผล (Check) 
    นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

เดือนมีนาคม 

4. รายงานผล (Act) 
    น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไป
ใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงาน 
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

เดือนมีนาคม 

 
6. รำยละเอียด งบประมำณที่ใช้   2,000  บำท 
 

ที ่ รำยกำร 
เงินงบประมำณ/อื่น ๆ 

รวม 
หมำย
เหตุ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำ
ครุภัณฑ์ 

1 วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  

  2,000  2,000 
 

รวมทั้งหมด 2,000  
หมายเหตุ  1. รายการวัสดุและครุภัณฑ์  ต้องเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมนี้เท่านั้น 
              2. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนได้รับการคัดกรอง 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนเป็นนักเรียนเพื่อน
ที่รู้ใจวัยรุ่นเป็นเยาวชนที่มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ 
ทัศนคติ และความสามารถในการด ารงชีวิต และมี
บทบาทในการแก้ปัญหาให้กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกันได้
อย่างเหมาะสม 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักเรียน เรียนดี มีความสุข 

- การสังเกต 
- การส ารวจ 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนรู้จักการพูดคุยและเข้าใจผู้อ่ืนมากข้ึน 
2. มีเพ่ือนที่ไว้ใจได้ในยามเครียด 
3. ลดปัญหาสุขภาพจิต เช่น ความเหงา ความเครียดในห้องเรียน 

 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นางสาวสรินธร บุญส่ง ) 
        ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภูชิชย ์ ไชยะนา ) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
                                     
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง ) 
                               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
ชื่อโครงกำร  “ โครงกำรดวนใหญ่หัวใจใส ห่ำงไกลยำเสพติด” 
แผนงำน  กิจการนักเรียน 
กลยุทธ์ที่2   ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12  

ประการ รักความเป็นไทย และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รักษาสุขภาพ มีภาวะผู้น า 
และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ  

   นันทนาการ 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
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ประเด็นพิจำรณำ  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อ 1 ข้อ 3  
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเขมจิรา ภูฆัง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.ควำมเป็นมำ/หลักกำรเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมายในปัจจุบัน อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิด
ความทุกข ์ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม ฯลฯ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนด ีมีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักส าคัญ ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียน ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ      
ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักเรียนนักศึกษาได้รับกระบวนการเรียนรู้ แล้วการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนจากปัจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ทุกคนที่เกี่ยวข้องต้องเข้าไปช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงดังนั้น โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) เห็นว่าการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็นและส าคัญ อย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการ ดวน
ใหญ่หัวใจใส ห่ำงไกลยำเสพติด จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 
ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นที่ทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันในการ
ส่งเสริมสนับสนุนและหาแนวทางให้นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข  
2.วัตถุประสงค์โครงกำร 
1. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด บุหรี่และ
บุหรี่ไฟฟ้าในโรงเรียน 
3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า สื่อลามกอนาจาร การพนัน 
เหตุทะเลาะ ฯลฯ เพ่ือให้เกิดเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 
3. กิจกรรมเดินรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
กิจกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด โรงเรียนและ ชุมชน 
จัดท าสถานที่ให้ความรู้เกี่ยวกับต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมท าสื่อออนไลน์ต้านภัยยาเสพติดและ เผยแพร่สู่สังคมออนไลน์ 
2. อบรมให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 
กิจกรรมประกวด 
3.เป้ำหมำย  

นักเรียนโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) จ านวน 229 คน 
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4.ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 
2.  นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดใน

โรงเรียน 
3.  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า สื่อลามกอนาจาร การพนัน 

เหตุทะเลาะ ฯลฯ เพื่อให้เกิดเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
5.ปฏิทินและกำรด ำเนินกำร  

กิจกรรมที่ด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร (PLAN) 
1. เสนอโครงงาน 
2. วางแผนการด าเนินการ 
3. แต่งตั้งคณะท างาน  

นักเรียนทุกคน พฤษภาคม 2568 0 นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 

ขั้นด ำเนินกำร ( Do ) 
4.การป้องกัน 
-ให้ความรู้การป้องกันยาเสพติด 
โทษ ทางกฎหมายตรวจปัสสาวะ 
บ าบัดฟ้ืนฟู  
- จัดกิจกรรมอบรมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน  
-กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- จัดกิจกรรมตรวจค้นและ
ป้องกันมิให ้นักเรียน น าสื่อลามก
อนาจาร เข้ามาเผยแพร่ใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมป้องปราม มิให้นักเรียน 
นักศึกษา เล่นการพนันทุก
รูปแบบใน สถานศึกษาและตรวจ
ค้นสถานที่ซึ่งอาจ เป็นที่มั่วสุม 
-กิจกรรมเดินรณนรงค์ 

นักเรียนทุกคน ตลอดปี
การศึกษา 2568 

2,000 กิจการนักเรียน 

ขั้นเตรียมกำร (PLAN) 
1.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)  
-ประชุมผลการด าเนินโครงการ 
2. ขั้นสรุป รายงานผล และ
ปรับปรุง (Act)  
ประเมินผลและสรุปโครงการ 
 - รายงานผลการจัดท าโครงการ 

 
 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 

มีนาคม 2569 0 กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
นางสาวเขมจิรา ภูฆัง 
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- ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
งบประมำณ  

งบประมาณ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)  
6.ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  

1. สามารถป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหา ยาเสพติด บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
3. นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า 
4. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 
 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเขมจิรา  ภูฆัง)  

งานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายภูชิชย์  ไชยะนา)  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
ชื่อโครงกำร   ศูนย์วิทยบริการเพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ ปฐมวัย  - 
    ขั้นพื้นฐำน  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 , 1.๒ 
      มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.6 
      มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1 , 3.2 
หน่วยงำนรับผิดชอบ            โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายอภิชัย  สังข์ทอง 
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ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 

แนวการ จัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และ พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนา ผู้เรียนใด้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ
พหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้ง
ระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบ
ระดับชาติ จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) จึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการสืบค้นข้อมูลผ่านสื่อดิจิทัล  
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล เข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ดิจิทัลได้สะดวกข้ึน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ด้านการใช้ 

AI ในการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้ำหมำย  

3.3 เชิงปริมำณ  
3.3.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) เข้า

ร่วมใช้บริการ ร้อยละ 100 
 
 

3.4 เชิงคุณภำพ     
3.4.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้รับ

การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลได้สะดวกขึ้น ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการใช้ AI ในการจัดการศึกษา และการ
จัดการเรียนการสอน  

4.  สถำนที่ 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ต าบลดวนใหญ่ อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
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5. รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมชี้แจงรับฟัง ข้อปฏิบัติ นโยบาย งบประมาณ พ.ค. 68 นายอภิชัย  สังข์ทอง 
๒.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 68 นายอภิชัย  สังข์ทอง 
๓.  ด าเนินงานตามโครงการ   
       ๓.1 ส ารวจตรวจสอบห้องคอมพิวเตอร์ พ.ค. 68 นายอภิชัย  สังข์ทอง 
       3.2 ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สื่อดิจิทัลที่จ าเป็น พ.ค. 68 นายอภิชัย  สังข์ทอง 
       3.3 ด าเนินจัดจ้างซ่อมบ ารุง เครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ช ารุด  

พ.ค. 68 - ก.ย.68  นายอภิชัย  สังข์ทอง 

       3.4 ด าเนินการเปิดให้บริการการส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่านสื่อดิจิทัล และส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการใช้ AI ใน
การจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดปีการศึกษา นายอภิชัย  สังข์ทอง 

๔.  สรุปผลและประเมินผล มี.ค. 69 นายอภิชัย  สังข์ทอง 
 
6. งบประมำณ   
 ได้รับงบประมาณ จากเงินค่าจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 20,000 บาท 

ประมำณกำรรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรม/
รายการ 

เงินงบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
เงิน
นอก 

รวม
ทั้งสิ้น 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ซ่อมบ ารุง 
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และลง
โปรแกรมท่ี
จ าเป็น 

10,000 - - 10,000 - 10,000 นายอภิชัย  
สังข์ทอง 

2 ซื้อวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

- - 10,000 10,000 - 10,000 นายอภิชัย  
สังข์ทอง 

รวม 10,000 - 10,000 20,000 - 20,000  
**หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
7. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา เข้า
บันทึกการเข้าร่วม   สอบถาม   
สังเกต 

แบบบันทึก แบบสอบถาม แบบ
สังเกต 
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ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ มีทักษะการสืบค้น
ข้อมูลผ่านสื่อดิจิทัล ดียิ่งขึ้น 

บันทึกการเข้าร่วม   สอบถาม   
สังเกต 

แบบบันทึก แบบสอบถาม แบบ
สังเกต 

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ มีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ดียิ่งขึ้น 

บันทึกการเข้าร่วม   สอบถาม   
สังเกต 

แบบบันทึก แบบสอบถาม แบบ
สังเกต 

5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล 
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลได้สะดวก
ขึ้น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6.  

บันทึกการเข้าร่วม   สอบถาม   
สังเกต 

แบบบันทึก แบบสอบถาม แบบ
สังเกต 

7. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวน
ใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการใช้ AI 
ในการจัดการศึกษา และการ
จัดการเรียนการสอน 

บันทึกการเข้าร่วม   สอบถาม   
สังเกต 

แบบบันทึก แบบสอบถาม แบบ
สังเกต 

 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  

7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) มีทักษะการสืบค้นข้อมูลผ่านสื่อดิจิทัล มาก ยิ่งขึ้น  
7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นดียิ่งขึ้น  
7.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้รับการส่งเสริม

การเรยีนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลได้สะดวกขึ้น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้

ด้านการใช้ AI ในการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายอภิชัย  สังข์ทอง) 
                                  ครู โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………..……….………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายภูชชิย์  ไชยะนา) 
                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
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   (ลงชื่อ).…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร     โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร                
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ  
       ข้อ ๒.๒, ๒.๕, ๒.๖ 
หน่วยงำนรับผิดชอบ           บริหารงานทั่วไป     
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสุบิน  ชุมจันทร์                   
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตลอดปีการศึกษา  2568 

 
1. หลักกำร 
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  การประชาสัมพันธ์โรงเรียนมีบทบาทส าคัญ ในการบอกต่อเล่าเรื่องราวความส าเร็จต่าง ๆ ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับนักเรียนและบุคลากร        
ทุกคน และสอดคล้องกับการเผยแพร่ข้อมูลตามตัวชี้วัดของโรงเรียนคุณภาพ 
  งานสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์โรงเรียน จึงเป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูล  
การประชาสัมพันธ์โรงเรียนในหลากหลายช่องทาง เพ่ือเผยแพร่ออกสู่สังคมภายนอก ให้ทราบข้อมูลต่าง ๆ  
ของโรงเรียน เป็นการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครองรู้ถึงข่าวสารต่าง ๆ  และสังคมได้รับทราบ อีกทั้งยัง
ท าให้บุคคลที่อยู่ภายในและภายนอกสถานศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีแก่โรงเรียน  เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและสอดคล้อง 
               กับการใช้งาน 
  2.  เพ่ือให้โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 
       ตลอดจนองค์กรส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ 
 
3.  เป้ำหมำยโครงกำร   

3.1.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
  1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่าย ให้บุคคลภายในและภายนอก 
                     รับทราบ รอ้ยละ 100 
    2. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนองค์กรส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ 
                    อันดีกับผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

  1. เผยแพร่ข่าวสารในโรงเรียน และประชาสัมพันธ์สู่ภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ 
 
 
 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
5.  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำนด ำเนินกำรตำมแผน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน(P) 
    1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
    1.3 ก าหนดกิจกรรม 
 

เดือนพฤษภาคม นางสาวสุบิน  ชุมจันทร์ 



67 
 
2. ขั้นด าเนินการ (D)  
    2.1 การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
    2.2 การด าเนินงานกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและ
บริการชุมชน 
  

ตลอดปีการศึกษา 

3. ขั้นสรุปและรายงานผล (C) 
    นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
    3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม  
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม โดยการ 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

เดือนมีนาคม 

4. รายงานผล (A) 
    4.1 น าข้อมูลปัญหาที่พบ จากการประเมินผลการ 
ด าเนินกิจกรรม มา ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล พร้อมทั้ง สรุปผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
กิจกรรมและ รายงานผล  

เดือนมีนาคม 

 
6. รำยละเอียด งบประมำณที่ใช้   10,000  บำท 
 

ที ่ รำยกำร 
เงินงบประมำณ/อื่น ๆ 

รวม 
หมำย
เหตุ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
1 วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนิน

กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร 

  10,000  10,000 
 

รวมทั้งหมด 10,000  
หมายเหตุ  1. รายการวัสดุและครุภัณฑ์  ต้องเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมนี้เท่านั้น 
              2. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 
 
 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
     สถานศึกษาได้ผลิตป้ายประชาสัมพันธ์ จัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอก ได้รับทราบความเคลื่อนไหวครอบคลุมในทุกด้าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 

- การประเมิน 
- การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลประชาสัมพันธ์ ผลิตสื่อ ปรับปรุง ซ่อม บ ารุง สื่อ และวัสดุ อุปกรณ์ 
                ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบครอบคลุมและ
สอดคล้อง 
                กับการใช้งานในทุกด้าน 
 8.2  สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ตลอดจน 
                องค์กรส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นางสาวสุบิน  ชุมจันทร์ ) 
        ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภูชิชย ์ ไชยะนา ) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
 
                                     
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง ) 
                               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
โครงกำร  พัฒนำอำคำรสถำนที่  
ลักษณะ โครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2 ข้อ 3  เสริมสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มฐ .ที่ 5 , 6 , 12 , 13 , 14 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำยวรวุฒิ  เสนครำม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมำณ 2568 
……………………………………………………………………………………………………….......................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 



69 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้ก าหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ ซึ่งใน
ฤดูฝนอาคารจิระประดิษฐกุล (อาคารโดม) ปริมาณน้ ามากท าให้ท่วมขังในอาคาร ซึ่งเป็นสถานที่ส าหรับเด็กเข้า
แถวเคารพธงชาติ และใช้ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นจึงมี ความจ าเป็นอย่างยิ่ง และเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้นักเรียนและครูได้
จัดกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรม โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
มีความสุข ส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาผู้เรียน 
            เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้
ด้านผู้เรียน จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังหลังจาก
ฝนตกอาคารจิระประดิษฐกุล (อาคารโดม) ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงโรงเรียนต้องใช้ในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬา จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวันส าคัญ การถมที่ เทพื้น เพื่อ
ป้องกันน้ าท่วมจะช่วยให้การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กไปต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อปรับปรุงพัฒนา ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  เพื่อให้คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิต 
3.  เพื่อให้โรงเรียนมีสนามกีฬาในร่มที่อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

3. เป้ำหมำย 
ด้ำนปริมำณ 

 1.  มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีอ านวยความสะดวกในการใช้สอยอยู่ระดับดีมาก 
 2.  เพื่อให้คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิต ร้อยละ 100 

ด้ำนคุณภำพ 
1. สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่
เหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการ 

 2. บุลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม 

  
 
 
 
 
 

 

4.   กิจกรรมและข้ันตอนวิธีกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 
1  ขัน้เตรียมกำร 

     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
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     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน 
2 
 

ขั้นด ำเนินกำร (พื้นที่อำคำรโดม ยำว 48 เมตร กว้ำง 16 เมตร) 
     -  ถมดิน + ปรับพื้นที่ 
     -  เทพ้ืนคอนกรีต 

 
มิถุนายน - สิงหาคม  2568 

 
3 ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2568 

 

5.  งบประมำณที่ใช้ (แยกงบรำยจ่ำย และประเภทของเงิน) 

ประเภทของเงิน 
งบรำยจ่ำย 

เงินงบประมำณ เงินนอกประมำณ รวม 

งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ) - - - 
งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 30,000 - - 
งบรายได้สถานศึกษา - - - 

รวม 30,000 - - 

6.  สถำนที่ อาคารจิระประดิษฐกุล (อาคารโดม) โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือนพฤษภาคม 2568  ถึง เดือนกันยายน 2568 

8.  ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (ปริมำณ,คุณภำพ,เวลำ,ค่ำใช้จ่ำย) เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มีความส าเร็จ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 

ผลผลิต  (Output) 
1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิต 
3.  โรงเรียนมีสนามกีฬาในร่มที่อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
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(ลงชื่อ)….………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายวรวุฒิ  เสนคราม) 
     ต าแหน่ง    คร ู

           
 
     ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายภูชิชย์  ไชยะนา ) 
            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
                              
 
                                     
       ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นายกิตติณัฏฐ   ใสกระจ่าง ) 
                                      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร   โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Watse School) 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4 
    ขั้นพื้นฐำน  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.๒ 
      มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.5 
      มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1  
หน่วยงำนรับผิดชอบ            โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวปวีณา   มังษา 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 



72 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ปัจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเป็นสิ่งส าคัญที่ตองได้รับการดูแลแกไข โดยเฉพาะขยะที่มีปริมาณเพ่ิม

มากขึ้นอย่าง รวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปญหาขยะ ท าใหสภาพสิ่งแวดลอมไดี ไสะอาด และอาจเป็นแห่งเพาะ
พันธยุง และงเชื้อโรค ต่างๆ เชนโรคไขเลือดออกโรคทางผิวหนัง โรคทางเดินอาหาร ทางการหายใจ จากการสูด
ดมกลิ่นขยะ ฝุ่นละออง สาเหตุและ ที่มาของขยะ เกิดจากความมักง่ายและขาดจิตส านึก ถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้น 
เป็นสาเหตุที่พบบ่อยมาก ซึ่งจะเห็นได้จากการทิ้ง ขยะลงตามพ้ืนหรือแหล่งน้ าโดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไวให 
หรือแม้กระท่ังการซื้อของการใชสิ่งของของนักเรียนเชน ขนม กระดาษ แก้วน้ า ขวดน้ า โดยใสถุงพลาสติกหลายๆ
ถุง ท าใหมีขยะเพ่ิมในปริมาณมากสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรูที่ส าคัญยิ่ง ในการปูพ้ืนฐาน และปลูกฝงให
นักเรียนมีจิตส านึกมีจิตสาธารณะรักและหวงแหนธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของตนเองรูจักการ คัดแยกขยะ
สามารถน าความรูที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชนเพ่ือประสานความส าพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนใหมีความ เข
มแข็งและยั่งยืน ตามที่ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ร่วมมือกับ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ด าเนินงานโครงการ
ปลอดขยะ เพ่ือเผยแพรแกโรงเรียนและชุมชนใหเกิดโรงเรียนและชุมชนปลอดขยะ โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลี
ราษฎร์วัฒนา) จึงได้ด าเนินการสงเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ด าเนิน กิจกรรม ลด คัดแยก 
และน าขยะกลับมาใชประโยชน การรวบรวมขยะเพ่ือสงไปก าจัดอย่างถูกตอง ปลูกจิตส านึกการลด คัด แยก และ
น าขยะกลับมาใชประโยชนใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรูผ่านกิจกรรมต่างๆ และสงเสริมการมีสวน
ร่วม ของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอมแกผู้เรียน 
เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษา ปลอดขยะอย่างแท้จริง  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือกระตุน รณรงคเสริมสร้างจิตสานึกและความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การ
แยกขยะและ การน าขยะไปใชประโยชน รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธีใหกับนักเรียน 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างการมีสวนร่วมของครู บุคลากร ผู้เรียนและชุมชนโดยรอบสถานศึกษา ด้านการจัดการ
ขยะ 

2.3 เพ่ือสงเสริม คุณธรรมของนักเรียนใหรจูักการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการน าขยะ ไปใช
ประโยชน รวมถึง การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี 
3. เป้ำหมำย  

3.5 เชิงปริมำณ  
3.5.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์

วัฒนา) มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 100 
3.6 เชิงคุณภำพ     

3.6.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์
วัฒนา) รูจักการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการน าขยะ ไปใชประโยชน 
รวมถึง การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี  
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3.6.2 โรงเรียนสะอาด สวยงาม 

4.  สถำนที่ 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ต าบลดวนใหญ่ อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 
 
5. รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมชี้แจงรับฟัง ข้อปฏิบัติ นโยบาย งบประมาณ พ.ค. 68 นางสาวปวีณา  มังษา 
๒.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 68 นางสาวปวีณา  มังษา 
๓.  ด าเนินงานตามโครงการ   
       ๓.1 ส ารวจตรวจสอบอุปกรณ์ท าความสะอาดของ
โรงเรียน และในห้องเรียน 

พ.ค. 68 นางสาวปวีณา  มังษา 

       3.2 ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด พ.ค. 68 นางสาวปวีณา  มังษา 
       3.3 ด าเนินจัดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

       3.4 ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการลดปริมาณ
ขยะ การแยกขยะ หน้าเสาธง สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวปวีณา  มังษา 

       3.5 ด าเนินการรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการขยะอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

       3.6 ด าเนินการติดตามประเมินผลการท าความ
สะอาดประจ าวัน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวปวีณา  มังษา ,  
คณะกรรมการนักเรียน 

       3.7 จัดท ารายงานส่งขอรับการประเมิน มี.ค. 69 นางสาวปวีณา  มังษา  
4.  สรุปผลและประเมินผล มี.ค. 69 นางสาวปวีณา  มังษา 

 
 
 
 
 

ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน  
 

กิจกรรม Big Cleaning Day 
 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. กย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ท าความสะอาดห้องเรียน            
ท าความสะอาดภายในอาคารเรียน            
ท าความสะอาดรอบอาคารเรียน            
ท าความสะอาดห้องน้ า            
ท าความสะอาดถนนภายในโรงเรียน            



74 
 

ท าความสะอาดโรงอาหาร/บริเวณโดยรอบ            
ท าความสะอาดอาคารโดม/บริเวณโดยรอบ            
ท าความสะอาดห้องเรียน            
ท าความสะอาดรอบอาคารเรียน            
ท าความสะอาดห้องน้ า            
ท าความสะอาดรอบอาคารเรียน            

 
6. งบประมำณ   
 ได้รับงบประมาณ จากเงินค่าจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 10,000 บาท 

ประมำณกำรรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรม/
รายการ 

เงินงบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
เงิน
นอก 

รวม
ทั้งสิ้น 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ซื้อวัสดุจัดท า
แบบประเมินผล
การท าความ
สะอาด
ประจ าวัน 

- - 1,000 1,000 - 1,000 นางสาวปวีณา  
มังษา 

2 ซื้อวัสดุอุปกรณ์
ท าความสะอาด 

- - 9,000 9,000 - 9,000 นางสาวปวีณา  
มังษา 

รวม 1,000 - 9,000 10,000 - 10,000  
**หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
7. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
8. 1. นักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะ 

และน าขยะกลับมาใชประโยชนใหม  
อยางถูกวิธี 
2. โรงเรียนสะอาด สวยงาม 
3. ผ่านเกณฑ์การประเมินของโครงการ 

1. โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Watse 
School) 

-การนิเทศ ติดตาม 
 
 
-สังเกต 
-กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
-แบบสังเกต 
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8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  

7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) มีจิตสานึกและ
ความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและ การน าขยะไปใชประโยชน รวมทั้งการ
รวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธีใหกับนักเรียน 

7.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ทักษะ และร่วมกัน
จัดการขยะ 

7.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) รูจักการลดปริมาณ
ขยะ การแยกขยะและการน าขยะ ไปใชประโยชน รวมถึง การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี 
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวปวีณา  มังษา) 
                                  ครู โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………..……….………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายภูชชิย์  ไชยะนา) 
                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
   (ลงชื่อ).…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
ชื่อโครงกำร   โครงการวันส าคัญ 
แผนงำน                             สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ข้อ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริพร  บุญประสพ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา  2568 
............................................................................................................................. ................................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
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 กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และ
แสดงความสามารถท่ีตนเองชื่นชอบ นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดี ที่ทุกคนต้อง
ปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. ควำมหมำยและขอบข่ำย 
 วันส าคัญคือวันที่มีความส าคัญของประชาชนชาวไทยทั้งในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และเป็น
วันส าคัญท่ียึดถือวันมาเป็นประจ าทุกปี  ประกอบด้วยวันส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
1. วันงดสูบบุหรี่โรค/ วันต่อต้านยาเสพติด 
2. วันไหว้ครู 
3. วันสุนทรภู ่
4. วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ หรือ วันลูกเสือ 
5. วันอาสาฬบูชา/วันเข้าพรรษา 
6. วันภาษาไทย 
7. วันแม่แห่งชาติ 
8. วันวิทยาศาสตร์ 
9. กีฬาสีภายใน/ กีฬากลุ่ม CEO วังหิน 2 
10. วันลอยกระทง 
11. วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
12. เข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด 
13. วันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 
14. วันเด็กแห่งชาติ 
15. วันครูแห่งชาติ 

  16. วันมาฆบูชา 
  17. วันปัจฉิมนิเทศ 
 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 3.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3.3 เพ่ือให้โรงเรียน ชุมชน วัด ได้มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 
4. เป้ำหมำย 
 4.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้เข้าร่วม 



77 
 
 4.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 4.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 4.4 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับการ
อบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
5.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 -31 พ.ค. 68  
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 16 -31 พ.ค. 68  
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 16 -31 พ.ค. 68  
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้   
 4.1 วันงดสูบบุหรี่โรค/ วันต่อต้านยาเสพติด 31 พ.ค. 68 นางสาวเขมจิรา  ภูฆัง 
 4.2 วันไหว้ครู มิถุนายน 2568 นางจันทร์เพ็ญ   ทองมาก 
 4.3 วันสุนทรภู ่ 26 มิ.ย. 68 นางสาวสุบิน  ชุมจันทร์ 
 4.4 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

หรือ วันลูกเสือ 
1 ก.ค. 68 นายอภิชัย  สังข์ทอง 

 4.5 วันอาสาฬบูชา/วันเข้าพรรษา 10 ก.ค.68 - 11 ก.ค. 68 นายวรวุฒิ  เสนคราม 
 4.6 วันภาษาไทย 29 ก.ค. 68 นางสาวสุบิน  ชุมจันทร์ 
 4.7 วันแม่แห่งชาติ 12 ส.ค. 68 นางสาวสรินธร  บุญส่ง 
 4.8 วันวิทยาศาสตร์ 18 ส.ค. 68  นางจันทร์เพ็ญ   ทองมาก 
 4.9 วันลอยกระทง 20 พ.ย. 68 นางสาวพัชรินทร์   สีทา 
 4.10 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 25 พ.ย. 68 นายอภิชัย  สังข์ทอง 
 4.11 วันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 25 ธ.ค. 68 นางสาวศิริพร บุญประสพ 
 4.12 วันเด็กแห่งชาติ 9 ม.ค. 69 นางสาวปวีณา มังษา 
 4.13 วันมาฆบูชา 3 ก.พ. 69 นายวรวุฒิ  เสนคราม 
 4.14 วันปัจฉิมนิเทศ  มีนาคม 2569 นางสาวศิริพร บุญประสพ 
5 ติดตามประเมินผล 28 ก.พ. 69 ผู้บริหารและงานบริหารทั่วไป 
6 สรุปรายงานผล 31 มี.ค.69 งานบริหารทั่วไป 

 
6.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ      

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รำยกำร 

เงินงบประมำณ  
เงินนอก

งบประมำณ 

 
 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ - - - - - - 
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้       
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 4.1 วันงดสูบบุหรี่โรค/ วันต่อต้านยาเสพติด - - 2,000 2,000 - 2,000 
 4.2 วันไหว้ครู - - 2,000 2,000 - 2,000 
 4.3 วันสุนทรภู ่ - - 2,000 2,000 - 2,000 
 4.4 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ หรือ 

วันลูกเสือ 
- - 1,000 1,000  

- 
1,000 

 4.5 วันอาสาฬบูชา/วันเข้าพรรษา - - 2,000 2,000 - 2,000 
 4.6 วันภาษาไทย - - 2,000 2,000 - 2,000 
 4.7 วันแม่แห่งชาติ - - 3,000 3,000 - 3,000 
 4.8 วันวิทยาศาสตร์ - - 2,000 2,000 - 2,000 
 4.9 วันลอยกระทง - - 2,000 2,000 - 2,000 
 4.10 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า - - 1,000 1,000 - 1,000 
 4.11 วันคริสต์มาสและวันปีใหม่ - - 5,000 5,000 - 5,000 
 4.12 วันเด็กแห่งชาติ - - 5,000 5,000 - 5,000 
 4.13 วันมาฆบูชา - - 1,000 1,000 - 1,000 
 4.14 วันปัจฉิมนิเทศและบัณฑิตน้อย - - 10,000 10,000 - 10,000 
5 ติดตามประเมินผล - - - - - - 
6 สรุปรายงานผล - - - - - - 

 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรติดตำมและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของวันส าคัญต่างๆ  
7.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
7.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
7.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          8.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 8.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 8.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 8.4 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ 
                การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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                               ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ                                 
                                        (นางสาวศิริพร  บุญประสพ)                                     
    ครู โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………..……….………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายภูชชิย์  ไชยะนา) 
                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
   (ลงชื่อ).…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงกำร     ส่งเสริมกำรอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ควำมสอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  ข้อที่ ๔,๗ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเกียรติศักดิ์  บุญพิมล 
ลักษณะของโครงกำร โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
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 ประเพณีวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนั้นๆ ที่สังคมหนึ่งๆนั้น
ที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ ประเพณีวัฒนธรรม มีหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ วัฒนธรรมการแต่งกาย 
วัฒนธรรมการกิน วัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมการแต่งงาน  ซึ่งในแต่ละท้องถิ่นนั้นมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่
กับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ  แต่ในปัจจุบันเป็นยุคแห่งการศึกษายุคแห่งการเรียนรู้ มีสื่อโฆษณาและ
เทคโนโลยีต่างๆ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ได้เห็นวัฒนธรรมภายนอกท้องถิ่นของตนเอง บางครั้งอาจเกิด
ความรู้สึกอยากเลียนแบบวัฒนธรรมดังกล่าว จนลืมไปว่าวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองเป็นอย่างไร      

ดังนั้น โครงการนี้จึงจัดขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนและชี้แนะให้กลุ่มเด็กเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น และเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาที่ก าหนดให้โรงเรียนจัดการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ความเป็นท้องถิ่นของตน 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
  ๒.เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓.เพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น 
 ๔.เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจและเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

๕.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษา การค้นคว้า และการเผยแพร่ 
  ๖.ภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลศรีมงคลให้คงอยู่สืบต่อไป 

๗.เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3. กลุม่เป้ำหมำย 

1.เชิงปริมำณ - นักเรียน โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฏร์วัฒนา) ทุกคน เข้าร่วมประเพณีวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 

2.เชิงคุณภำพ - นักเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นของตนและเกิดความภาคภูมิใจ 
รักห่วงแหน อนุรักษ์ไว้ 
-  โรงเรียนให้ความส าคัญกับประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

4. วิธีด ำเนินกำรระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
1. จัดประชุมหารือแนวทางการจัดการจัดท าโครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลดวนใหญ่ 
2 .ด าเนินการวางแผนและเขียนโครงการฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติ 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการฯ 
4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ เพื่อก าหนดฝ่ายรับผิดชอบการจัดงาน 
5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงานของโครงการ 
6. จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานของโครงการ 
 - เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นและชุมชน 
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 - กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ปฏิบัติ) 
7. ติดตามประเมินผลสรุปโครงการรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 
5. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร      โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฏร์วัฒนา) และชุมชนในท้องถิ่น 
  
6.งบประมำณ   : √ งบอุดหนุนรายหัว ⬜ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ⬜ อ่ืนๆ ................................ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร : นายเกียรติศักดิ์  บุญพิมล 

บุคคลหรือหน่อยงำนที่เกี่ยวข้อง : - 

7. กำรติดตำมและประเมนิผล 
  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ปริมำณ,คุณภำพ,เวลำ,ค่ำใช้จ่ำย) 

วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต  (Input) 
1 นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดวนใหญ่(ลีราษฏร์
วัฒนา)  ร้อยละ100 
ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 

ผลลัพธ์  (Output) 
1.   นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นของตน 
2.   นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นของตนได้ถูกต้อง 
3.   นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
รู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตน 

 
 
 

สังเกต 
 

 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 
 
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนรู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน 
 2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ มีความรักและห่วงแหน ในประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง 

๓. สามารถอนุรักษ์ส่งเสริม และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔. สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจและเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
  ๕. เด็กและเยาวชน มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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        (ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

                                             ( นายเกียรติศักดิ์  บุญพิมล) 
                                  ครู โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
   (ลงชื่อ)…………………..……….………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายภูชชิย์  ไชยะนา) 
                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
   (ลงชื่อ).…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร  เกษตรแปลงใหญ่  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนดวนใหญ่ (ลีรำษฎร์วัฒนำ) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยวรวุฒิ เสนครำม  
ระยะเวลำ  ปีกำรศึกษำ  2568  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
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จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ สภาพของเศรษฐกิจทั่วไปภัย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย ปัญหาเหล่านี้ 
ล้วนเกิดจากการกระท าของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตส านึกให้เกิดภูมิคุ้มกันส าหรับอนาคต ทั้งด้าน
ความคิด และสร้างมาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพ่ือน าพลังความคิด ดั่งแนวคิดของ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการ
ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น  เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์การ
วางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิด
ขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นก าลังส าคัญ เป็นอนาคตของชาติ  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มียุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหลายยุทธศาสตร์อยู่ที่การน าไปปรับใช้ เช่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น พร้อมทั้งสนองกับกล
ยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชาชากรวัยเรียนทุกคน และกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21  

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี   จึงได้น้อมน า “ศาสตร์ของพระราชา” มาเป็นแนวทางในการจัดท า
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นกิจกรรมในโครงการมีดังนี้ กิจกรรมปลูกพืชผัก
สวนครัวและผักพ้ืนบ้านการเลี้ยงสัตว์ ชาใบกาแฟ การท าแปรรูปอาหาร และการรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่นโดย
ท าอาหารพ้ืนบ้านสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ เพ่ือสืบสานพระ
บรมราชปณิธาน และเพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรมทางการเกษตร 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของอาชีพเกษตรกรรม และภูมิปัญญาของชุมชนท้องถิ่น 
3. เพ่ือปลูกฝังและน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน           
4. เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและส่งเสริมให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 
 

3. เป้ำหมำย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 100  ของนักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -ม.3 ร่วมปฏิบัติกิจกรรมท านารักษาวิถี

เดิม 
3.2.เชิงคุณภาพ 
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3.2.1. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงน าหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน 
    ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและกล้าแสดงออกร้อยละ 80 

  3.2.2 มีผลผลิตส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รำยกำร/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

กิจกรรมที่ 1 กำรเพำะปลูกพืชผักสวนครัว   
ท ำปุ๋ยหมัก ปลูกผักพื้นบ้ำน และไม้ประดับ 
และถมที่ส ำหรับปลูกพืชผักสวนครัว 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ด าเนินการตามกิจกรรม 
  - แบ่งกลุ่มการจัดเตรียมดินเพ่ือเพาะปลูก 
  - เตรียมพันธุ์พืช 
  - ลงมือปฏิบัติ 
  - การเก็บเกี่ยวผลผลิตพร้อมทั้งจ าหน่าย 
1.5  ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา      
คณะครูวิเคราะห์  ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

นายวรวุฒิ  เสนคราม 
 

 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที ่2 เลี้ยงสัตว์  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ด าเนินการตามกิจกรรม 
  - รับสมัครกลุ่มเด็กท่ีสนใจร่วมกิจกรรม 
  - หาวัตถุดิบในการผลิตอาหารสัตว์ 
  - ลงมือการผลิต 
  -  หาตลาดรองรับพร้อมทั้งจ าหน่าย 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

   
 
 
 
 
 

 
 

๔,๐๐๐ 

 
 

นายวรวุฒิ  เสนคราม 
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1.5  ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครูวิเคราะห์  ข้อเสนอแนะ 

3 กิจกรรมที่ 3 กำรท ำนำ และจัดท ำ
ผลิตภัณฑ์ภำยในโรงเรียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ
และเสนอแนะ 
1.4  ด าเนินการตามกิจกรรม 
  - รับสมัครกลุ่มเด็กท่ีสนใจร่วมกิจกรรม 
  - หาวัตถุดิบในการผลิต เน้นภายในชุมชน 
  - ลงมือปฏิบัติ 
  -  หาตลาดรองรับพร้อมทั้งจ าหน่าย 
1.5  ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครูวิเคราะห์  ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

   
 

 
 
 
 
 

๒๕,000 

 
 
 
 
 

นายวรวุฒิ  เสนคราม 
 

 
5. งบประมำณ งบประมาณของทางโรงเรียน จ านวน  ๓๐,๐๐๐   บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-) 

6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 จ ำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 เพำะปลูก 
ปุ๋ยหมัก เพาะปลูก พืชผักสวนครัว   ผักพ้ืนบ้าน  และไม้ประดับ 

 
๑๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 เลี้ยงสัตว์     ๔,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 3 กำรท ำนำ และจัดท ำผลิตภัณฑ์เพื่อจ ำหน่ำย 
การแปรรูปอาหาร และ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน 

 
๒๕,000 

                              รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น  (-สำมหม่ีนบำทถ้วน-) ๓๐,๐๐๐ 

 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรยีนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
8. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 
9. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เพ่ือต้องการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 แบบประเมิน 
2. เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 80 แบบประเมิน 



86 
 
3. เพ่ือน าผลผลิตมาประกอบเป็นอาหารกลางวันให้นักเรียน ร้อยละ 80 แบบประเมิน 
4. เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถใน
กิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

ร้อยละ 85 แบบประเมิน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนสามารถน าผลผลิตจากโครงการน าไปส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนได้ 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าในอาชีพที่สุจริตน าความรู้ไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ 
3. นักเรียนได้น้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน           
4. นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

 
           (ลงชื่อ)….………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

                                                              (นายวรวุฒิ  เสนคราม) 
                                                                             คร ู

 
              (ลงชื่อ)….………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นายภูชิชย์  ไชยะนา) 
                รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 

 
 
                                                               (ลงชือ่)….………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                        (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รำยละเอียดประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยแนบท้ำย 

โครงกำรเกษตรแปลงใหญ ่ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
 

 ๑.กิจกรรมเพำะปลูก 
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ล ำดับที่ รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน(บำท) 
1. 
2. 

 

ถุงเพาะช า, พลาสติก , ถุงบรรจุปุ๋ยหมัก                                     เป็นเงิน 
เมล็ดพันธุ์พืช                                                                    เป็นเงิน 

๕00 
๕00 

                                                              รวม  (-หนี่งพันบำทถ้วน-) ๑,๐00 บำท 
 
 ๒.กิจกรรมเลี้ยงสัตว ์  
 กิจกรรมเลี้ยงวัว 

ล ำดับที่ รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน(บำท) 
1. 
๒. 

ค่าเกลือแร่, ค่ายารักษาโรค                                                   เป็นเงิน 
ค่าฟาง                                                                           เป็นเงิน 
 

๒,๐00 
๒,๐00 

รวม  ( สี่พันบำทถ้วน ) ๔,๐00 บำท 
  
 ๓. กิจกรรมท ำนำ และจัดท ำผลิตภัณฑ์เพื่อจ ำหน่ำย 

ล ำดับที่ รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน(บำท) 
1. 
๒. 
๓. 

ค่าไถนา+ไถพรวน+หยอดข้าว (ไร่ละ ๗๕๐ บาท จ านวน ๑๐ ไร่)      เป็นเงิน  
ค่าปุ๋ย  (๑๐ กระสอบ กระสอบละ ๑,๕๐๐ บาท)                         เป็นเงิน                                                   
ค่าเครื่องบรรจุภัณฑ์ พร้อมถุง                                                เป็นเงิน 

๗,๕๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

                                                             รวม  (-สองหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน-) ๒๕,000 บำท 
หมำยเหตุ   แต่ละรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
                                               (นายวรวุฒิ  เสนคราม) 
                                                           ครู 
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ชื่อโครงกำร    สถานศึกษาปลอดภัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ ข้อที่ 2.4 และ ๒.6 
    มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๒ ข้อที่ ๒.2 
หน่วยงำนรับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสุพัฒน์  ผ่านพินิจ 
ลักษณะโครงกำร       1 มกราคม ๒๕๖8 - 31 ธันวาคม 2568 
 

1. หลักกำรและเหุตผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปน
“การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ การมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ า ส
งเสริมความปลอดภัยสรางความมั่นใจใหสังคม เพ่ือคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยาและแกไขปญหามีความเปนเอก
ภาพ มีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืนดวยการ
บริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด และ
ไมใหเกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีกเพ่ือสรางความม่ันใจและความเชื่อม่ันใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู
ปกครอง และประชาชนทั่วไปในการที่จะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให้ความส าคัญกับนโยบาย ความปลอดภัย
ของสถานศึกษาดังจะเห็นได้จากการก าหนดแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( พ.ศ. 2567 
- 2570) กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยมีแนวทางการ
พัฒนา 2 ส่วน ประกอบด้วย ด้านแรก Smart Student กล่าวคือ ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความ
รูความเขาใจและไดรับการดูแลดานความปลอดภัย สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ า ภัยคุกคามทุก
รูปแบบด้านที่ 2 Smart School กล่าวคือ สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน   
  ด้วยเหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) จึงจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานความปลอดภัยในโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียนให้เป็น
ระบบยิ่งขึ้น และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาแก่นักเรียน คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
   2.2 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งการด าเนินงานความปลอดภัยของโรงเรียน 
     2.3 เพ่ือด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
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3. เป้ำหมำยโครงกำร   

๓.๑. เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
                ๓.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 3.1.2 โรงเรียนมีชมรมความปลอดภัยในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 1 ชมรม 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

๓.2.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยอย่างเป็นระบบตามบริบทของโรงเรียน 
     ๓.2.2 โรงเรียนมีการปฏิบัติที่เปนเลิศในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

   ๓.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย 
     ๓.2.4 โรงเรียน หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ
ด าเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
5.  ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินงำนด ำเนินกำรตำมแผน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ มกราคม 2568 นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 

2.จัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการฯ มกราคม 2568 
1.ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
2.นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 

4.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

กุมภาพันธ์ 2568 
1.ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
2.นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 

3.จัดท าประกาศเขตรับผิดชอบความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน 

กุมภาพันธ์ 2568 
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ
โรงเรียน 

3.จัดท าค าสั่งคณะท างานความปลอดภัย
โรงเรียน 

กุมภาพันธ์ 2568 
1.ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
2.นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 

4.จัดประชุมชี้แจงและมอบหมายงานคณะท างาน
ความปลอดภัยฯ ของเขตความรับผิดชอบความ
ปลอดภัยโรงเรียน 

มีนาคม 2568 1.ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
2.นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 

5.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานความปลอดภัย
กิจกรรมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทราบ 

มีนาคม 2568 1.ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
2.นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 

6.ด าเนินงานความปลอดภัยตามเขตรับผิดชอบฯ มีนาคม-ธันวาคม 2568 คณะท างานความปลอดภัยฯ  
7.จัดอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย เมษายน 2568 นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
8.จัดอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น พฤษภาคม 2568 นางสุพัฒน ผ่านพินิจ 
9.จัดอบรมดับเพลิงเบื้องต้น มิถุนายน 2568 นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
10.ด าเนินการปรังปรุงและพัฒนาห้องพยาบาล มิถุนายน 2568 นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
11.จัดหาสื่อความรู้และจัดท ามุมความรู้ด้านความ
ปลอดภัย 

กรกฎาคม 2568 คณะท างานความปลอดภัยฯ 
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12.จัดท าระบบจราจรภายในโรงเรียน กรกฎาคม 2568 คณะท างานความปลอดภัยฯ 
13.จัดฝึกซ้อมดับเพลิง สิงหาคม 2568 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
14.จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เฉลิมพระเกียรติ มกราคม-ธันวาคม 2568 คณะท างานความปลอดภัยฯ 
15.จัดบอร์ดแสดงผลงาน/กิจกรรมความปลอดภัย มกราคม-ธันวาคม 2568 คณะท างานความปลอดภัยฯ 
16.จัดเก็บข้อมูล/เอกสาร/ภาพถ่ายการด าเนินงาน
ความปลอดภัยฯ  

มกราคม-ธันวาคม 2568 นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 

17.จัดตั้งชมรมความปลอดภัยภายโรงเรียน กรกฎาคม 2568 นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
18.สร้างภาคีเครือข่ายความปลอดภัย มีนาคม 2568 1.ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

2.นางสุพัฒน์ ผ่านพินิจ 
19.สรุปและประเมินผลโครงการ   
 
6. รำยละเอียด งบประมำณที่ใช้   44,770  บำท 

ที ่ รำยกำร/กิจกรรม 
เงินงบประมำณ/อ่ืน ๆ 

รวม 
หมำย
เหตุ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำ

ครุภัณฑ์ 
1 การจัดอบรมคณะกรรมการ

ความปลอดภัย  
7,200 6,900 690  14,790  

2 การจัดอบรมปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

3,600 3,450 690  7,740  

3 การจัดอบรมดับเพลิง
เบื้องต้น 

3,600 3450 690  7,740  

4 การปรังปรุงและพัฒนาห้อง
พยาบาล 

  3,000  3,000  

5 การจัดหาสื่อความรู้ด้าน
ความปลอดภัย 

  1,500  1,500  

6 มาตรการจัดระบบจราจร   4,000  4,000  
7 บอร์ดประชาสัมพันธ์

เทอดพระเกียรติ 
  2,000  2,000  

8 บอร์ดแสดงผลงาน/กิจกรรม
ความปลอดภัย 

  2,000  2,000  

9 กิจกรรมอ านวยการ   2,000  2,000  
หมายเหตุ  1.รายการวัสดุและครุภัณฑ์  ต้องเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมนี้เท่านั้น 
              2.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
 
 
7. กำรติดตำมและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. โรงเรียนจัดการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยตาม
เกณฑ์สถานศึกษาปลอดภัย  

ตรวจสอบเอกสาร แผนการอบรม/
ภาพถ่ายการอบรม/
แบบลงทะเบียนเข้า
รับการอบรม 

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรม
ฯ ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

ตรวจสอบเอกสาร ใบประกาศนียบัตร/
แบบลงทะเบียนเข้า
รับการอบรม/ภาพ
กิจกรรม 

3. มีนโยบายความปลอดภัย ตรวจสอบเอกสาร เอกสารนโยบายความ
ปลอดภัย 

4. มีแผนป้องกันและเผชิญเหตุ ตรวจสอบเอกสาร เอกสารป้องกันและ
เผชิญเหตุ 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) มีความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา   
  8.2 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
  8.3 คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) มีทักษะในการ
ปฏิบัติเพือ่ความปลอดภัยภายในโรงเรียนและชุมชน 
  8.4 โรงเรียนมีความพร้อมในการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

           (ลงชื่อ)….………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                              (นางสพัุฒน์  ผ่านพินิจ) 

               ครโูรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
 

 
              (ลงชื่อ)….………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นายภูชิชย์  ไชยะนา) 
                รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 

 
 
                                                               (ลงชือ่)….………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                        (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ (ลีราษฎร์วัฒนา) 
ชื่อโครงกำร                   จดัซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อจัดการศึกษา 
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แผนงำน                      สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงกำร             โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                    นายธรรมนูญ  สุภเสถียร 
ระยะเวลาด าเนินการ         ตลอดปีการศึกษา  2568 
.............................................................. ...............................................................................................  
      1. หลักกำร/เหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการ 
เรียนรู้ให้ทั่วถึง เด็กทุกคนมีโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 
หลากหลายทันต่อยุคสมัย น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ ในการจัดการเรียนรู้   การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และ
นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู และส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของครู เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
  การจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา
พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้าน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียน 
การสอนทางการศึกษา เพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจน การเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม  
หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการจัดการศึกษา 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือจัดการศึกษา 
เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ที่พัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และสังคม จึงจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ เพ่ือจัดการศึกษา 
 
     2. วัตถุประสงค์ 
                 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

3.  ป้ำหมำย 
  มีวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

 4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 68 นายธรรมนูญ สุภเสถียร 
2 แต่งตั้งคณะท างาน 16 – 31 พ.ค. 68 นายธรรมนูญ สุภเสถียร 
3 ด าเนินงานตามโครงการ   
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 1 มิ.ย.68 - 31 มี.ค.69  
 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 

     ตามข้ันตอน 
1 มิ.ย.68 - 31 มี.ค.69 นายธรรมนูญ สุภเสถียรและ

คณะ 
4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 69 นายธรรมนูญ สุภเสถียร 
5 สรุป รายงานผล 1 – 28 มี.ค. 69 นายธรรมนูญ สุภเสถียร 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน บำท/หน่วย รำคำรวม หมำยเหตุ 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อจัดการศึกษา     

1 กระดาษ A 4 100 160 16,000  
2. วัสดุส านักงาน   4,000  

 รวม   20,000  
 
7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษามีการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้
เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

8.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 
           โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)  มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 
 
 

 
          ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายธรรมนูญ สุภเสถียร) 
           ต าแหน่ง ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)   

 

     (ลงชื่อ)…………………..……….………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (นายภูชชิย์  ไชยะนา) 
                             รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
    (ลงชื่อ).…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร    โครงการพัฒนาบุคลากร 
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ลักษณะโครงกำร   ( ) โครงการใหม่ ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
งำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารบุคคล  
สนองยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
สนองมำตรฐำนที่ มำตรฐำนที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวทักษพร  แก้วอุดร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
   ด้วยโรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ มีความรู้ 
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ บุคลากรสามารถเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน เตรียมสถานศึกษา    
และบุคลากรเพ่ือก้าวไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในระดับสากล ซึ่งครูเป็นก าลังส าคัญที่น าโรงเรียนไปสู่เป้าหมายนั้น 
จึงต้องมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรไม่ว่าจะเป็นการจัดให้มีการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และ
การศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานการเรียนการสอนและงานที่รับผิดชอบและการให้ประสบการณ์
ตรง นอกจากจะท าให้ได้รับรู้และเรียนรู้ในเรื่องการจัดการและการให้บริการแล้วยังช่วยสร้างความกลมเกลียวใน
หมู่คณะและแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาปรับปรุงงานของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การได้รับการอบรม และการ
ได้ไปศึกษาดูงานจะเป็นการเปิดโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน และเพ่ือการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายงานบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการจัดหาและพัฒนา
บุคลากรขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนาคุณภาพ 
การท างานให้มีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 2.2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจ 
 2.3. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของงานบริหารบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  3.1.1 บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 ที่ได้รับการอบรมพัฒนาให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  3.1.2 บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและมีขวัญก าลังใจที่ดี 
  3.1.3 บุคลากรในโรงเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคลโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี 
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 3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 บุคลากรสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.2.3 บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ ส่งผล 
 ให้งานมีประสิทธิภาพ และท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
  3.2.4 บุคลากรในโรงเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคลโดยภาพอยู่ 
 ในระดับดี 
  3.2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.6 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. เป้ำหมำย 
  4.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) จ านวน 229 คน 
  4.2 ครู และ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)  จ านวน 21 คน 
5. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนำบุคลำกร และศึกษำดูงำน 
ที ่ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (PLAN)  

1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ  
1.2 เขียนโครงการ  
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 68 นางสาวทักษพร แก้วอุดร 

2 การปฏิบัติงาน (DO)  
- ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม 
 - จัดอบรมพัฒนาบุคลากร  
- จัดศึกษาดูงาน 

พฤษภาคม 68-มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แก้วอุดร 

3 การตรวจสอบ (CHECK)  
ก ากับติดตามการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แก้วอุดร 

4 การประเมินผล (ACTION)  
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แก้วอุดร 
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กิจกรรมที่ 2 สร้ำงขวัญก ำลังใจ 
ที ่ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (PLAN)  

1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ  
1.2 เขียนโครงการ  
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 68 นางสาวทักษพร แก้วอุดร 

2 การปฏิบัติงาน (DO)  
- คัดเลือกครูดีเด่น งานเลี้ยงรับ ส่งครูย้าย 
 - วันขึ้นปีใหม่ งานฌาปนกิจ ฯลฯ  
- จัดศึกษาดูงาน 

พฤษภาคม 68-มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แก้วอุดร 

3 การตรวจสอบ (CHECK)  
ก ากับติดตามการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แก้วอุดร 

4 การประเมินผล (ACTION)  
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

มีนาคม 69 นางสาวทักษพร แก้วอุดร 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
7. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   จ านวน  8,000  บาท 
ที ่ กิจกรรม/รำยกำร เงินงบประมำณ(บำท) เงินนอก

งบประมำณ 
รวม แหล่ง

งบประมำณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. กิจกรรม อบรม พัฒนา 

และศึกษาดูงาน 
- 4,000 - - - 4,000 - 

2. กิจกรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

- 4,000 - - - 4,000 - 

 รวม      8,000 - 
 
8. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จัดหาจัดจ้างบุคลากรให้มีจ านวน
เพียงพอ อ านวยความสะดวกต่อการ
จัดการเรียนการ สอนให้มีประสิทธิภาพ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/ 
สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนา 
คุณภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
มีผลการประเมินตั้งแต่ ระดับดีขึ้นไป  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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3. บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. บุคลากรในโรงเรียนมีระดับความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคลไม่ต่ ากว่า ระดับดี  

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 9.1. บุคลากรมีจ านวนเพียงพออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
 9.2. บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนาคุณภาพการท างานให้
มีประสิทธิภาพ 
 

 ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวทักษพร แก้วอุดร) 
           ต าแหน่ง ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)   

 

     (ลงชื่อ)…………………..……….………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (นายภูชชิย์  ไชยะนา) 
                             รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
 
 
    (ลงชื่อ).…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายกิตติณัฏฐ  ใสกระจ่าง) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา) 
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